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Ennakkovaiheen tiedottaminen
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palvelut seka viranomaiset kuten Migri ‘ \

« Saavuttaessa alkuvaiheen viranomaisasiat, IHH:n neuvonta, pop- o \,(\-' \;}he Happiest
iy Vay €

10 Reasons to
Study in Finland

up pisteet yliopistoissa, IHH-ryhmaajanvaraukset untry in the
World”
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v Opiskelijan oleskelulupaa koskevat oikeudet tydnteon suhteen. ST e

v Edellytykset kotikunnan saamiseen, tyypillisesti opiskelijat saavat
A-luvan (jatkuva). Valmistuksen jalkeen taytyy hakea lupaa
tyonhakuun, jos haluaa jdada Suomeen.

v' Asumisen kalleus, kaikille ei riita soluasuntoja

v’ Lapset kasvatetaan Suomessa omatoimisiksi, itsenaisiksi;
Suomessa opiskelijoilta vaaditaan itsenaisyytta. Pitaa pystya

hoitamaan asioitansa itse, ja luomaan sosiaalisia kontakteja.
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Michael Pugh (vas.), Paula Modrego-Castafio ja Caro Carter suorittavat englanninkielisia
maisterintutkintoja Helsingin yliopistossa. KUVA: KARI PULLINEN
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mi mi ULKOMAALAISTEN opiskelijoiden mielestd Suomessa on vaikeaa tai lihes
12 ' 3 ' 2024 Etu nmi S u ku nmi mahdotonta tydllisty3 ilman suomen kielen osaamista. Ilman kielitaitoa 2

edess3 on kivinen polku harjoittelupaikkojen ja téiden haussa.



Kv-opiskelijat tyoelamaan kiinni
Harjoittelupaikan saaneista kv-opiskelijoista 4/5 jaa Suomeen toihin

valmistumisensa jalkeen

Kv-opiskelijoista, jotka eivat saa harjoittelupaikkaa, vain 1/5
jaa Suomeen

Tampereen kauppakamarilehti. 22.2.2024, Peer Haataja, johtaja, Tampereen kauppakamari

Kv-opiskelijoille saatava huomattavasti lisaa
v' Tybharjoittelupaikkoja
v Opinnaytetoimeksiantoja

v Osallistumismahdollisuuksia hackathoneihin ja kokeiluihin



Tyomarkkinoille kiinnittymista edistava tyo

* Ohjelmissa tulisi olla tietoa ja tukea mm. seuraavista asioista:
v’ Maahanmuutto- ja integraatio
v'Suomen (ja/tai ruotsin kieli) ja kulttuuri
v’ Sosiaalinen ja ammatillinen verkostoituminen
v Suomen tyoémarkkinat
v Tydnhakuvalmennus sekéd ammatillisten taitojen tukeminen
v Yrittajyys
« Study- & Stay —ohjelmiin mukaan kunta sekéa alueen yritykset ja muut
tyonantajat seka kolmas sektori (vapaaehtoistyo)

« Tampereella Study & Stay —ohjelma v. 2020 lahtien



https://www.tuni.fi/en/students-guide/handbook/tamk/internship-and-work-life/career-planning/study-stay-programme

Tyomarkkinoille kiinnittymista edistava tyo

« Terveysalan ammattilaisten seka opetajien

patevoitymispolkukoulutukset AMK:eissa

 KAVOT-hanke: Helsingin yliopisto kehittaa kv-osaajien
rekrytoinnin mallin korkeakouluihin. Hankkeen aikana
vahvistetaan kv-osaajien rekrytointia laajasti tukevan
toimintakulttuurin ja -kaytanteiden kehittymista
korkeakouluissa. Toimintamallin skaalaus PKS- &

kansallisella tasolla.


https://materialbank.myhelsinki.fi/images?query=Jussi%20Hellsten

Tyomarkkinoille kiinnittymista edistava tyo

Helsingin tyollisyyspalvelut: Korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien tyoéllistymista tehostavaa
palvelumalli (2024): Tavoitteena korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien kotoutumisen ja tyollisyyden
edistaminen osaamista vastaaviin tehtaviin seka tydnantajien osaavan tydvoiman saatavuuden

edistaminen, tydelaman moninaisuuden edistaminen ja kv-osaajien pitovoiman lisdaminen:

v Korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien tyollisyytta edistavan asiakastyén malli:
tyonhakuosaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustamisen, koulutuksiin ja muihin tyollistymista
ja kotoutumista edistaviin palveluihin ohjaus, ammatillisten verkostojen kasvattaminen ja kielitaidon
kehittaminen tydelamatarpeita vastaavaksi;

v Korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien tyodllisyytta edistavan tyonantajayhteistydn
malli: tydnantajien tyovoiman tarpeiden selvittdminen, tydvoiman tarjoaminen, kohtaantoa edistavien
rekrytointitilaisuuksien jarjestaminen sekéa rekrytointikynnysta madaltavien palveluiden tarjoaminen.

Kumppaneita mm. Helsingin yliopisto, 3AMK, Startup Refugees, Henkilostbala HELA ry, jarjestot,

kaupungin toimijat




Tyomarkkinoille kiinnittymista edistava tyo

Miten alueen saadaan tehokkaammin mukaan kv-
opiskelijoiden tyo6llistamiseen?

« Toimialayhteisty6: korkeakoulujen ja toimialojen valilla tulee luoda
tiviimmin harjoitteluohjelmia, yhteisia tutkimusprojekteja, yhteistydaloitteita.
v' Saanndlliset foorumit ja hackathonit, jota edesauttavat dialogia ja haasteiden ratkaisua yhdessa.
v Yritysvierailut
« TyOharjoittelut ja uravalmennus: Urapalveluiden vahvistaminen: tydantajakumppanuudet,
rekrytointitapahtumat, tydpaikkamessut
« Mentorointiohjelmat: Mentorointiohjelmia alumnien ja tybantajien kanssa. Kanava, jolla
opiskelijat saadaan linkitettya alan ammattilaisiin, tarjoten ohjausta ja

verkostoitumismahdollisuuksia.




Tyomarkkinoille kiinnittymista edistava tyo

 Pula osaavasta tyOvoimasta koskettaa myo6s

tutkimusosaamista, kv-opiskelijat mukaan '
P J W' g B~ vanpe i}"llll
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« Kv-opiskelijoiden potentiaalia tulee hy6dyntaa
enemman TKI-toiminnassa. Tama voi sisaltaa

apurahojen hakemista, tutkimusassistenttina

mukana oloa, yhteistyota alan kumppaneiden

kanssa ja huippututkimuskeskusten luomista.



https://materialbank.myhelsinki.fi/images?query=marek%20sabogal
https://materialbank.myhelsinki.fi/images?query=N2%20Albiino
https://materialbank.myhelsinki.fi/images?query=Marek%20Sabogal
https://materialbank.myhelsinki.fi/images?query=Marek%20Sabogal

Tyomarkkinoille kiinnittymista edistava tyo

« Kannusta kansainvalisia opiskelijoita osallistumaan

yrittajyytta ja innovaatioita tukeviin ohjelmiin ja

resursseihin, mukaan lukien startup-hautomot,
yrittajyyskurssit ja siemenrahoitusmahdollisuudet.

Tama auttaa pitamaan opiskelijat kiinnostuneena

hankkeidensa luomisesta.
» Opiskelijat mukaan innovaatioekosysteemeihin

EduTech Hub, Urban Tech Helsinki

tai —tapahtumiin esim. Tech solution day 1.3.2024

(puoliso-ohjelma, KONE, Metso, CapGemini)



https://educationhubhelsinki.fi/fi/edtech-hautomo-helsinki/
https://urbantechhelsinki.fi/

Muu kotoutumista tukeva toiminta

Hyvinvointiohjelmat:

« Toteuta kattavia hyvinvointiohjelmia,
jotka koskevat mielenterveytta, tyon ja
yksityiselaman tasapainoa seka yleista
hyvinvointia. Tama vol sisaltaa
neuvontapalveluita,
stressinhallintaty6pajoja ja terveellisen

kampusympariston edistamista.

T



https://materialbank.myhelsinki.fi/images?query=Aleksi%20Poutanen
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