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Osaamistarvekompassi.fi

tyéllisyyden palvelukeskus

« Jotpan ennakointitiedon palvelu, joka

ta rjqaauas.ia Nntu n.tijoille tietoa tyéelé mMassa Jatkuvan oppimisen ja tyéllisyyden
Nyt ja lahitulevaisuudessa tarvittavasta palvelukeskus (Jotpa)
osaamisesta e tuBelAr .
. e o oo . O Nalysol tyoe daMman 0saamis- ja
Kohderyhmina asiantuntijat: tyévoimatarpeita koskevaa
* koulutuksen jarjestajat ennakointitietoa
* ohjaus- ja heuvontatahot Rahoittaa tyoikaisille tarkoitettuja
 alueelliset tyd- ja elinkeinopalvelut seka tutkintoa lyhyempia koulutuksia
ennakointitahot Kehittaa tieto-, neuvonta- ja
« Tavoitteena tukea ennakoivasti ohjauspalveluja - e
. . . Tukee alueellista ja muuta yhteistyota
* tydn ja osaamisen kohtaannon paranemista o ..
. . : Edistaa jatkuvan oppimisen
» jatkuvan oppimisen palveluiden vaikuttavuutta.

kehittamista

Strateginen
tavoite

.
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Jotpan ennakointikysymykset s conmsene

 Osaamistarvekompassi heijastelee Jotpan ennakointikysymyksia
« Mita on tyodikaisten tarvitsema uusi osaaminen?

 Milld aloilla osaamisrakenne muuttuu lahitulevaisuudessa
merkittavimmin??

« Mitd uusia osaamistarpeita on tunnistettavissa erityisesti tydvoiman alitarjonta-aloilla ja
uusilla, vasta kehittymassa olevilla aloilla?

« Milla tavoin voidaan edistaa positiivisia tyomarkkinasiirtymia?
« Ammattialojen valilla ylitarjonta-aloilta alitarjonta-aloille?
« Tydvoiman ulkopuolelta alitarjonta-alojen tydllisiksi?

« Tyollisten siirtymia vakinaisiin ja tulotasoltaan nykyista parempiin tehtaviin (ml. ilman
perustutkintoa olevat tyolliset)?

.
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Opiskelijan ja valmistuneen ) Jotpq

e nn a ko i N ti kysymyks et tysllisyyden palvelukeskus

- Opiskelupaikkaa valitessa: "Mika
Mminusta tulee isona?

* Opiskelun loppuvaiheessa: "Mihin
toihin voisin paasta, kun tutkintoni
ja kokemuksenion x ja y?”

. ”R;Icglkalsen ennakointikysymys:
liten yllapidan arvoani ~
tyomarkkinoilla edelleen ja
tulevaisuudessa?”

Tulevaisuuden tyot?




> Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyéllisyyden palvelukeskus

/Am Mmatin késitetté\

Osaamistarve- pitaa tarkastella
kompassi ei kerro Kriittisesti, koska
tulevaisuuden nykyaikana
ammateista. mMuutos on

\nopeaa. <




Saannellyt ammatit
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Urasuunnittelu ammatin kasitteen avulla
toimii, kun on kyse saannellyista

ammateista

- Sotealan ammattilainen... sosionomi... varhaiskasvatuksen
sosionomi... merikapteeni... poliisi... rakennusalan insin&ori
tydnjohto- ja suunnittelutehtavissa...

Tyomarkkinoilla
tarjolla olevat tyot
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Ammatin kasite sulkee lilkaa ajattelua,
kun ihmisella on monenlaista osaamista
ja kilnnostusta moniin asioihin
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https://www.oph.fi/fi/palvelut/saannellyt-ammatit-suomessa
https://www.oph.fi/fi/palvelut/saannellyt-ammatit-suomessa

Ammatin kasitetta
hedelmallisempi
on

osaamisprofiilin
kasite

> Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyéllisyyden palvelukeskus

ésaamisproﬁilin \

kasite sopli myos
saanneltyihin
ammattelhin
viimeistaan sitten
kun tyoelamassa

oplitaan tyon kautta
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Humanistien tyoelamataitoprofiili

Yhteensd 70 tydelamdataitoa on ryhmitelty kuuteen taitoalueeseen

Tiedonhaku- ja - Viestintataidot Kielitaito
kasittelytaidot
Humanististen alojen opiskelijat Humanististen alojen Humanististen alojen opiskelijal
ovat tiedon hakemisen ja opiskelijoilla on erinomaiset ovat kielen asiantuntijoita ja
kasittelyn asiantuntijoita. viestint@itaidot, minka takia he ndin ollen ymmartavét kielta
ovat yhteistyokykyisia ja hyvia kokonaisvaltaisena ilmiéna.
johtaiia.
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Projektiosaaminen Luovuus Kulttuurienvalinen
0saaminen

Agronomiliiton osaamisprofiilit

Strateginen osaaminen eri tehtavissa
- Miten usein tarvitset taitoja?

Asiakas- |3 kulultaiaosaaminen

Yritysstrategiat 500 Asioiden johtaminen

Viestinta e Ihmisten johtaminen

Vienti Digi ohtaminen

Tuotekehitys Juridekka
Toimintaympdriston Kestava kehitys
tuntemus
Tieteelinen Liketoiminnan
b t~‘ ymmartaminen,
d Ll bisnesajattelu
Taloushatiinto Logistiikka ja hankinnat
Prosessiosaaminen Markkinosmtitutkimus
Projektiosaarminen ja hallinta Markkinainti
Patentit A tavaramerkit Myynti- ja ostotoiminnot
Palveiuiden kehatiminan
Tehtavat: Miten usein tarvitsee taitoja:
w— fi5iakas- ja potilastyd Tutkimustyo 5= jatkuvasti
w—J0ht0- j €simiestehtavat w— Markinointi-, myynti-, viestint- 1= el koseaan
Suunnittelu-, kehitys- t& hallintotebtavat Jamediatyd ,
Taloustutkimus 6/2017
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https://www.assethproject.eu/finnish
https://www.agronomiliitto.fi/liitto/agronomiliitto-120-v/ohjelma/agronomiliitto-edistaa-tyollistymista/osaamisprofiili/

Geronomin osaamisprofiili

Geronomin osaaminen ja sen lihtokohdat

asv.ge
oYsl;tae:Il::;nalllnen @ ideger. Vanhuksen terveyden,
Gerontologinen toimintakyvyn ja
Ohjaus - ja opetus- vanhustyo sosiaalisen osallisuuden
osaaminen -menetelmiit edistimisen osaaminen
-tietoperusta
Geronteknologia - Eettinen osaaminen
osaaminen -~ Kulttuuriosaaminen
Moniammatini  #>° . “f@:m_m a ) ¢ 'f"fﬁkmklmus- ja kehit-
sen toiminnan e ‘Var "C'“L\I.. m _TL[{CIC\ tiimisosaaminen
jasen biotietet

3 ek Wil -
z;l;sat;:ll::n Qﬂ N O“ mmc }’rojektlosaamlnen
anhuspalvelujiirje hblto(lzﬁevuoro'

Sosiaalityd —~ Vaikutus- ja
-tietoperusta /’ kohtaamis
-menetelmit -tietoperusta, ¥m.l=lh)l osaaminen
-Jiirjestelmi - menetelmiit “Mlet.

. m. lihi -Jirjestelmit sykososiaalisten ja
Dementiatyon _qje, A, ‘ym. Iih \luzvlen menetelm{en
osaaminen . )

ja johtamls-
osaaminen

osaaminen

Osaamisprofiilit

ohjelmistoyrityksessa

@
2
£
@
a
x
[}
°
>
3
a
2

Vincitin osaamisen kehittamisen mallissa T:n muotoista osaamisprofiilia aletaan kehittaa Vin muotoisesta kohti U:n

muotoista profiilia.

Eurocpan unionin rahoittama -
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https://oldops.seamk.fi/ops.seamk.fi/fi/2012-2013/index235b.html?page=VANTYO
https://www.itewiki.fi/blog/2023/06/vincitin-asiantuntijat-kehittavat-osaamistaan-asiakaprojekteissa-oppiminen-tapahtuu-joskus-myos-virheiden-kautta/
https://www.itewiki.fi/blog/2023/06/vincitin-asiantuntijat-kehittavat-osaamistaan-asiakaprojekteissa-oppiminen-tapahtuu-joskus-myos-virheiden-kautta/

Opiskelijan ja valmistuneen 2 Jotpa

ennakointi kysymykset osaamisten Jatkovon oppimisenia,
kielelle

Kysymykset nyt OTK vastaa kysymyksiin

 Mika minusta tulee isona? * Milld osaamisella voi tyodllistya

M | i
+ Mihin t8ihin voisin paasta, kun ahitulevaisuudessa:

kokemukseni on y?

* Mihin tdéihin voisin paasta, kun
osaamisenion x,y ja z?

* Milla osaamisella voisin siirtya
tehtavastani z tehtavaan x?

« Miten yllapidan arvoani tyomarkkinoilla
edelleen ja tulevaisuudessa?




Osaamistarvekompassin < Jotpa
osaamisdata e

 Osaamisdata on peraisin big datasta; tyopaikkailmoituksista,
iInvestointidatasta, tutkimusjulkaisudatasta. Lisaksi on viela
kaytossa suuri kielimalli OpenAill.

« Osaamisdata julkaistaan vuorovaikutteisina Power Bl -
raportteina

 Osaamiset 2024 > paivittyy huhtikuussa

« Datalahteina tyéfaikkailmoitukset, Investointidata, TKI-data & suuri
kielimalli (Open Al)

» Kertoo seka nykyisesta osaamiskysynnasta etta lahitulevaisuuden (0-5v.)
osaamiskysynnasta

« Osaamiset ammattialoittain 2024 > paivittyy huhtikuussa
« Datalahteina tyopaikkailmoitukset & suuri kielimalli (Open Al)
« Kertoo nykyisesta ja edellisen vuoden osaamiskysynnasta

« Ammattialojen yhteiset osaamiset > paivittyy huhtikuussa
« Datalahteina tyopaikkailmoitukset & suuri kielimalli (Open Al)
« Kertoo, milla aloilla kysytaan samoja osaamisia

R N -
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Osaaminen - lahiosaaminen Jatkuvan oppimisenja

« Osaamistermi on datassa esiintyva termi
* Lahliosaaminen on termin datassa esiintyva konteksti

* Esimerkiksi:
* "Viestinta- ja vuorovaikutustaidot”

« Lahiosaamiset eli konteksti sosiaalialan ohjaajalla: asiakkaan
kohtaamisen taidot, osallisuuden vahvistaminen, paivittaisten
toimintojen organisointi, palveluiden kehittaminen

« Lahiosaamiset eli konteksti konetekniikan asiantuntijalla: tekninen
suunnittelu, testitulosten analysointi, tuotantoprosessin analysointi

R N -
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Pieni osaamiskokonaisuus = < Jotpa

I i i 1 atkuvan oppimisen ja
tutkintojen ja ammattien DNA
« Osaamisprofiili koostuu =%
osaamiskokonaisuuksista A =
« Osaamiskokonaisuuksia syntyy ja PEE e e
muuntuu koulutuksessa, tyossa » ol HAE

oppiessa, taydennyskoulutuksessa

« Jatkuva oppiminen=_
osaamiskokonaisuuksien ja
osaamisten jatkuvaa kehittymista

« Osaamistarvekomypassi kertoo <
tydomarkkinoiden = e | (WSS SRS
osaamiskysynnasta eli o
tyomarkkinoiden ajankohtaisista A
osaamisprofiileista o

 Kohtaanto = osaamisprofiilien
yhteensopivuutta Sairaanhoitajan osaamiskysynta 2024



https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/ammattialat/6-4-2/osaamiset

, . Jotpa
Osaamispohjainen CV?

tyéllisyyden palvelukeskus

- )
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u J ot pq Ammattialojen osaamiset Euroopan uric :
. urocpan unianin rahoittama
ta datasta muodostettu katsaus eri ammattialojen osaamistarpeista Next! ationEU
Jatkuvan oppimisen ja

- | ° ° tydllisyyden palvelukeskus isitiedot: Datalahteet (https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/datalahteet)

® V = | . | ( E | It . AI I l m tt 1 | t Ammattiala Osaaminen Aineisto
a I L4 I . a I a a ? Kaikki v séhkdisten terveyspalveluiden ja terveystekno... Kaikki ~
Osa a I I I ISet J a Alakohtaisuus

Kaikki Ammattialat, osaamiset ja |&hiosaamiset

lahliosaamiset T i

Ammattialojen osaamiset Ammattialat, osaamiset ja lahiosaamiset

™~ oo . @ Fysio- ja toimintaterapeutit 12168
o Al 3 h ae ammati | I 3 h qe Vilhoitajat ja osastonhotajat se41
7 o ? . & L&hi- ja perushoitajat 5499
osaamisellasi > tarkista o
 suuhygienistit 3102

Proviisorit ja farmaseutit 2070

OI I Ia n a Ia n @ Kuulontutkijat ja puheterapeutit 1644
oo ° ° Ympdristéterveyden ja tydsuojelun asiantuntijat 1581
lahiosaamiset © Hammastaakri 1476
Laskarit 1374

© Optikot 942

L] L]
® K q E sdhkdisten terveyspalveluiden ja terveysteknologioiden kiyttéosaaminen 942
u Va a O I I . a OS a a I I I I SeS I terveydenhuoltolainsdadénndn noudattaminen,terveydenhuollon asiakkaiden tietojen 942
hallinnan osaaminen,optisten linssien maardystenmukaisuuden varmistustaidot,silmien

L] L] L]
a | a n ko I . te kSt I Ssa e I Va I ' I suojausmadrdysten tuntemus,asiakkaan reseptien hallinta,optisten mittavélineiden kaytén /
?

osaaminen,silmélasireseptin noudattaminen,silmalasilinssien hionnan taito,kansainvélisen

1 ~ ~ 1 ~ yhteistyén taidot,hakemusten késittely- ja arviointikyky
yielsena Kasitteena & paykoloi 6

& Yliopistojen professorit ja opettajat 603
Hammasteknikot ia abuvilineteknikot 390
Yhteensa 43197
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https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/raportit/osaamiset-ammattialoittain-2024
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/raportit/osaamiset-ammattialoittain-2024
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Tulossa: avoin osaamisdata

tyéllisyyden palvelukeskus

* Vuosittain palivittyva osaamisdata luokiteltuna .csv-
Muodossa

« Ammattialoittain (OEF-luokitus, pohjautuu Tilastokeskuksen
ammattiluokitukseen)

» Lisaksi osaamisklusterin kytkos ammattialaan —jos heikko, voi kyse olla
joko uusista osaamisista tai vanhentuneista ammattinimikkeista

 Alakohtaisiin — melko alakohtaisiin osaamisiin
 Vihreisiin osaamisiin
* Yleisiin tydoelamataitoihin




Klitos!

Omnia muta
NosS Mutam

muutum
mukana.
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