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Koulutuksen tyoelamarelevanssi

« Mita tarkoitetaan koulutuksen tyoelamarelevanssilla?

« Mita uraseurantatieto kertoo tyoelamarelevanssista eri
aloilla?

« Mita tulokset tarkoittavat koulutuksen, ty6elaman tai
opiskelijan nakokulmasta?
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Tarkastellaan uraseurantakyselyn osiota Oma
osaaminen ja tyon vastaavuus

Keskustellen porinat pienryhmisséa

Erilaiset nakokulmat esille

— Opiskelija

— Tyoelaman/ammattiliiton edustaja

— Ohjauksen ammattilainen

— Opettaja & opetuksen /koulutuksen kehittaja
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*
* *
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E U : [ta Euroopn unioni

201 4—2020 Euroopan sosiaalirahasto



Mita tarkoitetaan koulutuksen

tyoelamarelevanssilla?
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kayttdon sopivuus tarkoituksenmukaisuus

mielekkyys Tybeldmérelevanssi hyodyllisyys
Tydelamalahtdisyys Ty6elamalaheisyys
Tybelamavastaavuus Tybelamatietoisuus

~

Tutkinnon tuottamat alakohtaiset & yleiset f
osaamisalueet vastaavat tygelaman
nykyisiin ja ennakoituihin osaamistarpeisiin

KARVI (2020): tutkintojen kyky
tarjota opiskelijoille sellaista
osaamista, jota he tarvitsevat
valmistumisen jalkeen

tyoelamassa
\_ - J

Opiskelija voi hyddyntaa osaamistaan
tyoelaméassa ja tydllistyy koulutustaan ja
valintojaan vastaaviin tehtaviin

* K 5

* *
*
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« Onko alumni tyollistynyt koulutustaan vastaavaan
tehtavaan?
— Tyoni vastaa talla hetkella (& valmistushetkelld)
vaativuustasoltaan hyvin ammattikorkeakoulutustani (RM)
« Voiko alumni hy6dyntda amkissa hankkimaansa
osaamista tydossaan?
— Pystyn hyddyntamaan amkissa hankkimaani osaamista
nykyisessa tydssasi (& valmistumishetkelld)?
« Tarjoaako koulutus sellaista osaamista, mita alumni on
tarvinnut tyoelamassa?
— Miten tarkeita kyseiset osaamiset ovat nykyisessa tydssasi?
— Miten hyvin amk-opiskelu kehitti kyseista osaamista? (RM
— Millaista ammatillista ja alaasi liittyvaa osaamista kannust-

opiskelijoita hankkimaan? (avoin) FU:lta

Euroopan unioni
201 4—2020 Euroopan sosiaalirahasto



Onko alumni tyollistynyt
koulutustaan vastaavaan

tehtavaan?
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Nykyinen ty0 vastaa vaatimustasoltaan hyvin amk-koulutusta,
koulutusalat (%, p <0,001)

Terveys- ja hyvinvointialat 19

Kasvatusalat 18

Tekniikan alat 23

26

Kauppa, hallinto ja oikeustieteet

Maa- ja metsatalousalat 18

Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT) 26

Palvelualat 22

Humanistiset ja taidealat 19
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Nykyinen ty0 vastaa vaatimustasoltaan hyvin amk-koulutusta

(20 yleisinta tutkintonimiketta, %, p < 0,001)

Sosionomi (AMK), sosiaaliala

Insin6dri (AMK), rakennustekniikka ja yhdyskuntatekniikka
Sairaanhoitaja (YAMK)

Terveydenhoitaja (AMK)

Tradenomi (YAMK), talous, hallinto ja markkinointi
Sosionomi (YAMK), sosiaaliala

Insindori (AMK), sahkotekniikka

Sairaanhoitaja (AMK)

YhteisOpedagogi (AMK)

Agrologi (AMK)

Insin6ori (AMK), konetekniikka

Restonomi (AMK), liikkkeenjohto

Tradenomi, talous, hallinto ja markkinointi
Fysioterapeutti (AMK)

Insin6dri (AMK), tietotekniikka

Tradenomi, tietojenkasittely

Medianomi (AMK)

Restonomi (AMK), matkailu

Restonomi (AMK), majoitus- ja ravitsemisala
Muotoilija (AMK)
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Nykyinen ty0 vastaa vaatimustasoltaan hyvin amk-koulutusta

(Yli 20 vastaajan tutkintonimikkeet, 10 eniten ja 10 vahiten samaa mielta olevaa tutkintonimikettd,%, p < 0,001)

Insindori (YAMK), tuotantotalous

Insin66ri (YAMK), teknologiaosaamisen johtaminen
Kuntoutuksen ohjaaja (AMK)

Rakennusmestari (AMK)

Ensihoitaja (AMK)

Insindori (YAMK), rakennustekniikka ja yhdyskuntatekniikka
Sosionomi (AMK), sosiaaliala

Bioanalyytikko (AMK): laboratoriohoitaja (AMK)

Insindori (AMK), rakennustekniikka ja yhdyskuntatekniikka
Tradenomi (YAMK), tietojenkasittely

Hortonomi (AMK)

Kulttuurituottaja (AMK)

Kuvataiteilija (AMK)

Medianomi (AMK)

Restonomi (AMK), matkailu

Insinddri (AMK), bio- ja elintarviketekniikka

Restonomi (AMK), majoitus- ja ravitsemisala

Muotoilija (AMK)

Insindori (AMK), graafinen ja viestintatekniikka

Ymparistésuunnittelija (AMK): ymparistéohjaaja (AMK)
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Voiko alumni hyodyntaa amkissa
hankkimaansa osaamista tyossaan?

Vipuvoimaa
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Pystyy hyodyntdmaan amk:ssa hankittua osaamista
nykyisessa tyossa hyvin, koulutusalat (, p <o,001)
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Osaamisen hyodyntdminen nykyisessa tydssa tutkinnon mukaan

(20 yleisinta tutkintonimiketta, %, p < 0,001)

Sosionomi (AMK), sosiaaliala

Sosionomi (YAMK), sosiaaliala

Insinddri (AMK), rakennustekniikka ja yhdyskuntatekniikka
Sairaanhoitaja (YAMK)

Terveydenhoitaja (AMK)

Tradenomi (YAMK), talous, hallinto ja markkinointi
Sairaanhoitaja (AMK)

Fysioterapeutti (AMK)

Yhteistépedagogi (AMK)

Agrologi (AMK)

Tradenomi, talous, hallinto ja markkinointi
Insindori (AMK), sahkdtekniikka

Insinddri (AMK), tietotekniikka

Insindori (AMK), konetekniikka

Tradenomi, tietojenkasittely

Medianomi (AMK)

Restonomi (AMK), liikkeenjohto

Restonomi (AMK), majoitus- ja ravitsemisala
Muotoilija (AMK)

Restonomi (AMK), matkailu
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Osaamisen hyodyntdminen nykyisessa tydssa tutkinnon mukaan

(Yli 20 vastaajan tutkintonimikkeet, 10 eniten ja 10 vahiten samaa mielté olevaa tutkintonimikettd,%, p < 0,001)

Teatteri-ilmaisun ohjaaja (AMK)
Rakennusmestari (AMK)

Kuntoutuksen ohjaaja (AMK)

Ensihoitaja (AMK)

Optometristi (AMK): optikko (AMK)

Katilo (AMK)

Terveydenhoitaja (YAMK)

Insinddri (AMK), muu tai tuntematon tekniikka
Sosionomi (AMK), sosiaaliala

Sosionomi (YAMK), sosiaaliala
Kulttuurituottaja (AMK)

Restonomi (AMK), majoitus- ja ravitsemisala
Merikapteeni (AMK)

Insindori (AMK), elektroniikka

Muotoilija (AMK)

Restonomi (AMK), matkailu

Insindori (AMK), ympaéristotekniikka

Insindori (AMK), graafinen ja viestintatekniikka

Insindori (AMK), materiaalitekniikka

Ymparistosuunnittelija (AMK): ymparistéohjaaja (AMK)
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Tarjoaako koulutus sellaista osaamista,
mita alumni on tarvinnut tyoelamassa?

- Miten tarkeitd kyseiset osaamiset ovat nykyisessa ty0ssasi?
- Miten hyvin amk-opiskelu kehitti kyseista osaamista?

Vipuvoimaa
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Osaamiskuilumuuttujien suorat jakaumat (%)

Kuvion osaamiset jarjestetty kuilun puuttumisen (arvo 0) mukaan

Ongelmanratkaisutaidot

Stressinsietokyky ja sopeutuminen uusiin tilanteisiin
Organisointi- ja koordinointitaidot
Vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot
Moniammatillisissa ryhmissa toimiminen
Oma-aloitteisuus ja itseohjautuvuus

Itsendinen tydskentely ja ajanhallinta

Alan keskeiset termit, menetelmat ja periaatteet
Verkostoitumistaidot

Toimiminen monikulttuurisessa ympéaristéssa
Kehittdémisosaaminen

Tieto- ja viestintatekniikan taidot

Kyky oppia ja omaksua uutta

Budjetointi ja liiketaloudellinen osaaminen
Analyyttiset taidot

Tiedonhankintataidot

Opinnoista saatu kaytdnnon osaaminen

Yrittajyystaidot

0%
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Osaamisen ja tyon vastaavuus 2014, AMK-tutkinto (LAhde Vipunen)

Valmistumisvuosi 2014

- Kysymys - Osaamisen kehittyminen opinnoissa | - Osaamisen tarkeys nyk. tydssd  Kuilu / Erotus
Alan keskeiset termit, menetelmat ja penaatteet 4.18 4.82 -0.64
Analyyttiset taidot 3.62 4.29 -0.67
Budjetointi ja liilketaloudellinen osaaminen 2.89 342 -0.53
ltsendinen tydskentely ja ajanhallinta 4.2 5.33 -1.12
Kehittdmisosaaminen 3.57 4.4 -0.54
Kyky oppia ja omaksua uutta 4.33 5.34 -1.01
Moniammatillisissa ryhmissa toimiminen 3.52 4.61 -1.08
Oma-aloitteisuus ja itsechjautuvuus 4.24 5.40 -1.16
Ongelmanratkaisutaidot 3.89 5.26 _
Opinnoista saatu kdytanndn osaaminen 3.54 4.29 _
Organisointi- ja koordinointitaidot 372 503 -1.30
Stressinsietokyky ja sopeutuminen uusiin tilanteisiin 3.80 5.36 _
Tiedonhankintataidot 4.25 4.88 -0.62
Tieto- ja viestintateknilkan taidot 3.87 4.62 -0.75
Toimiminen monikulttuurisessa ymparistossa 3.47 4.11 -0.65
Verkostoitumistaidot 3.64 4.45 -0.82
Vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot 4.03 5.30 -1.27
Yrittajyystaidot 2.70 262 RaE

- Kuilu = -2 - Kuilu=10 Asteikko 1-6 (i lainkaan/ei lainkaan tarkes — erittdin paljon/erittsin tirkes)
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Tarkeys nykyisessa tydssa
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Osaamisten kehittyminen ja tarkeys nykyisessa tytssa, AMK,
2013 ja 2014 valmistuneet, N=14613-14800
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AMK-opiskelu kehitti

5,5

Suurin osaamiskuilu on AMK-
tutkinnon tehneiden
stressinsietokyvyn ja uusiin tilanteisiin
sopeutumisen kohdalla (-1,58).
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toimiminen
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Yrittajyystaidot



Tarkeys nykyisessa tydssa
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Osaamisten kehittyminen ja tarkeys nykyisessa tydssa, AMK ja YAMK,
terveys- ja hyvinvointialat, 2013 ja 2014 valmistuneet, N=6102-6173

1,5

18

17
12 8
g 4°
11 7
1
10 13
16
148
15
2
3
2,5 3 3,5 4 4,5 5 5,5

AMK-opiskelu kehitti
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Tarkeys nykyisessa tydssa
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Osaamisten kehittyminen ja tarkeys nykyisessa tyossd, AMK ja YAMK,
tekniikan alat, 2013 ja 2014 valmistuneet, N=2917-2959
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AMK-opiskelu kehitti

4,5

5,5

10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

Alan keskeiset termit, menetelméat
ja periaatteet

Analyyttiset taidot

Budjetointi ja liiketaloudellinen
osaaminen

Itsendinen tyoskentely ja
ajanhallinta

KehittAmisosaaminen

Kyky oppia ja omaksua uutta
Moniammatillisissa ryhmissa
toimiminen

Oma-aloitteisuus ja
itseohjautuvuus
Ongelmanratkaisutaidot

Opinnoista saatu kaytannon
osaaminen

Organisointi- ja koordinointitaidot

Stressinsietokyky ja
sopeutuminen uusiin tilanteisiin

Tiedonhankintataidot

Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Toimiminen monikulttuurisessa
ymparistossa
Verkostoitumistaidot
Vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot
Yrittajyystaidot



Tarkeys nykyisessa tydssa
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Osaamisten kehittyminen ja tarkeys nykyisessa tydossa, AMK ja YAMK,

kauppa, hallinto ja oikeust., 2013 ja 2014 valmistuneet, N=3083-3127
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AMK-opiskelu kehitti
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Millaista ammatillista ja alaasl
liittyvaa osaamista kannustaisit

opiskelijoita hankkimaan? (avoin)
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Top15 Millaista osaamista kannustaisit opiskelijat hankkimaan?
Tekniikan ala 2014 valmistuneet

Kaytannon osaaminen
Vuorovaikutus ja yhteistyo
Kielitaito, kansainvalisyys,
Talous- ja liiketoimintaosaaminen
Alan ohjelmistot&palvelut
Alakohtainen substanssiosaaminen
Verkosto-osaaminen
Tietotekninen osaaminen
Projektiosaaminen

Itsensa kehittaminen, itseopiskelu
Tiedonhankintataidot

Esimies- ja johtamisosaaminen
Itsensa johtaminen

Viestinta- ja esiintymistaidot

Monipuolinen/laaja alan osaaminen

T 210
I 04

... I— 92

I 71
I—— 71
I 70
I 62
I 48
I 46

I 40

I 39

I 37

I 33
I 32
I 29

0

50

100

150

200

250



Topl5 Millaista osaamista kannustaisit opiskelijat hankkimaan?
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet, 2014 valmistuneet

Yleiset tietotekniset taidot, digitalisaatio I — S {00

Kaytannon kokemus (harjoittelu, tyokokemus, projektit)

Alakohtaiset tietotekniset taidot, alan digitalisaatio
Vuorovaikutustaidot

Viestinta- ja markkinointitaidot (ml. esiintymistaidot, neuvottelutaidot)
Alakohtainen substanssiosaaminen

Kielitaito, kansainvalisyys, monikulttuurisuus

Talous- ja liiketoimintaosaaminen

Verkostoitumistaidot

ltsensa johtaminen, oman tyon johtaminen

Jatkuvan oppimisen taidot

Projektityoskentelytaidot (ml. organisointitaidot, kehittamisosaaminen)
Stressinsietokyky

Analyyttiset taidot (ml. data-analytiikka)

Resilienssi
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Mita tulokset tarkoittavat koulutuksen,

tyoelaman tai opiskelijan
nakokulmasta?

Vipuvoimaa
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« Koski A, Kullaslahti J & Mantyla R. 2014. Ty6elaman ja
korkeakoulujen erilaisia yhteistyomuotoja. Teoksessa
Kullaslahti J & Ylikauppila A. Osaamisperustaisuudesta
tekoihin. Osaamisperustaisuus korkeakouluissa (ESR) —
hankkeen loppujulkaisu. Turun yliopiston
Braheakeskuksen julkaisuja 3.

* Pirttila A, Silvén O, Harrikari H, Joukkola E, Juvonen L,
Kontio J, Rehn A & Leppanen O. 2020. Tekniikan
korkeakoulutuksen arviointi. Kansallisen koulutuksen
arviointikeskus, Julkaisut 3.

« Uraseurantakyselyt 2013 ja 2014
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