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Jatkuvalla oppimisella
tarkoitetaan
koulutusmuotoja, joita
tarjotaan paaasiassa muille
kuin tutkinto-opiskelijollle.
Tallaisia ovat muun muassa
korkeakoulu-opetus,
taydennyskoulutus ja
erikoistumiskoulutukset

(KARVI 2020, 11)

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistOkeskus

11.3.2020

Jatkuvalla oppimisella
vastataan tarpeeseen
kehittaa ja uudistaa
osaamista elaman ja
tyouran eri vaiheissa.

(OKM, verkkosivut)
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Sitaatit edustavat kukin yhta AMK-koulutuksen tai
palvelujen potentiaalista asiakasta.

Valitkaa sitaateista 1-2 ja pohtikaa pareittain kysymyksia:

« Mita jatkuvan oppimisen teemoja/kysymyksia sitaatti
mielestasi kuvastaa?

 Mitd osaamista ko. henkild tarvitsisi?

« Mita palveluja koulutusorganisaatio voisi ko. asiakkaalle
tarjota?
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Tarkein syy lisakoulutuksiin osallistumiselle (%0)

Tutkinnon ala / suuntautuminen ei vastannut tydelaman tarpeita

Tutkinnon taso ei vastannut tydelaman tarpeita

Palkankorotus tai muu kannustin (esim. vakinaistaminen)
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Tarkein syy lisakoulutukselle sen mukaan, mihin
koulutukseen on osallistunut (%)
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Tutkinnon jalkeiseen koulutukseen osallistuminen
tutkinnon tason mukaan (%, N = 16 661)
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Tarkein syy lisakoulutukseen osallistumiselle / koulutustyyppi (%, N = 16 430)
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Tarkeys nykyisessa tyossa
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Osaamisten kehittyminen ja tarkeys nykyisessa tydssa, AMK ja YAMK
2013 ja 2014 valmistuneet, N=16291-16428
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AMK-opiskelu kehitti

5,5

Suurin osaamiskuilu on
stressinsietokyvyn ja uusiin tilanteisiin
sopeutumisen kohdalla (-1,55).
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Alan keskeiset termit, menetelméat
ja periaatteet

Analyyttiset taidot

Budjetointi ja liiketaloudellinen
osaaminen

Itsendinen tyoskentely ja
ajanhallinta

KehittAmisosaaminen

Kyky oppia ja omaksua uutta
Moniammatillisissa ryhmissa
toimiminen

Oma-aloitteisuus ja
itseohjautuvuus
Ongelmanratkaisutaidot

Opinnoista saatu kaytannon
osaaminen

Organisointi- ja koordinointitaidot

Stressinsietokyky ja
sopeutuminen uusiin tilanteisiin

Tiedonhankintataidot

Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Toimiminen monikulttuurisessa
ymparistossa
Verkostoitumistaidot
Vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot
Yrittajyystaidot



Tarkeys nykyisessa tydssa
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1. Alan keskeiset termit, menetelmat
ja periaatteet

2. Analyyttiset taidot

3. Budjetointi ja liiketaloudellinen
osaaminen

4. Itsendinen tyoskentely ja
ajanhallinta

5. Kehittdmisosaaminen
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Tarkeys nykyisessa tydssa
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Osaamisten kehittyminen ja tarkeys nykyisessa tydssa, AMK ja YAMK,
kauppa, hallinto ja oikeust., 2013 ja 2014 valmistuneet, N=3083-3127
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Tarkeys nykyisessa tydssa
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Tarkeys nykyisessa tydssa
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tekniikan alat, 2013 ja 2014 valmistuneet, N=2917-2959
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Valmistumisvuosi 2014

- Kysymys - Osaamisen kehittyminen opinnoissa - Osaamisen tarkeys nyk. tydssd  Kuilu / Erotus
Alan keskeiset termit, menetelmat ja periaatieet 417 484 -0.66
Analyyttiset taidot 3.67 4,34 -0.67
Budjetointi ja liiketaloudellinen osaaminen 294 3.50 -0.56
ltsendinen tyoskentely ja ajanhallinta 4.24 5.24 -1.10
Kehittdmisosaaminen 3.66 447 -0.82
Kyky oppia ja omaksua uutta 435 5.34 -0.99
Moniammatillisissa ryhmissd toimiminen 3.58 4.64 -1.06
Oma-aloitteisuus ja itseohjautuvuus 427 541 -1.14
Ongelmanratkaisutaidot 3.92 5.27 -1.24
Opinnoista saatu kdytdnndn osaaminen 3.83 4.29 -0.46
Organisointi- ja koordinointitaidot 377 5.06 -1.29
Stressinsietokyky Ja sopeutuminen uusiin tilanteisiin 3.83 5.36 _
Tiedonhankintataidot 428 490 -0.62
Tieto- ja viestintatekniikan taidot 3.88 465 -0.78
Toimiminen monikulttuurisessa ymparistgssa 347 413 -0.66
Verkostoitumistaidot 3.69 4.51 -0.82
Vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot 4.05 5.32 -1.27
Vrittajyystaidot 272 267 S
- Kuilu = -2 - Kuilu =10 Asteikko 1-6 (2i lainkaan/ei lainkaan tarked - erittdin paljon/erittdin tarkes)
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Tekniikan alan osaamistarpeissa painottuvat substanssiosaamiset,
varsinkin alan tietotekniset taidot.
— Muilla aloilla enemman mainintoja saavat geneeriset osaamiset.

Tekniikan ja liikketalouden aloilla kielitaito ja kansainvalisyys ovat
tarkeita.

Terveys- ja hyvinvointi seka liiketalouden aloilla tuodaan
eslin joustavuus ja muutosvalmius.

— Tekniikan alalla mainintoja paljon vdhemman.
Terveys- ja hyvinvointialan urasuunnitelmissa korostuvat yliopisto-
opinnot ja opettajuus.

— Erityisesti sosiaalialalla yliopisto-opintoihin hakeudutaan patevaditymisen

vuoksi. uralla etenemisen vaylana.
— Pedagogiset opinnot ja opettajan ura kiinnostavat
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« Kyselytuloksia voi suodattaa ammattikorkeakoulun,
koulutusalan, tutkinnon, sukupuolen, ty6kokemuksen
maaran ja taustatutkinnon mukaan.

* Vipusessa ainoastaan numeerista tietoa ja osa
kysymyksista esitetdan vain toisséa.fi-palvelusta.

« Palveluja voli tarkastella rinnan (mm. ammattinimikkeet,
palkkajakauma, uratarinat...)

 Hankkeessa pohditaan avointen vastausten arkistointia
ja esityskanavaa (anonymisointi haasteena).

https://vipunen.fi/fi-fi
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https://toissa.fi/
https://vipunen.fi/fi-fi

w'punen h ervm o AlMK-urassuranta: osaamisen ja
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Alla olevista pudotusvalikoista voit rajata haluamasi tiedot
tarkasteluun. Myds sivulla nakyvat kuvaajat toimivat
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Osaamisen todentaminen

Uudet oppimisalustat ja pedagogiset ratkaisut
Kattavat elinikdisen ohjauksen palvelut
Osaamisen kehittamisen tuki

Erityista tukea tarvitsevat oppijat
Monikulttuurisuus

Aliedustettujen ryhmien osallistuminen aikuiskoulutukseen
Osaajapula

Osaamisen paivittaminen

Alueiden elinvoima

Ennakointityo

Lisa-, erikoistumis- ja taydennyskoulutus

Tyoelamaan myytava raataloity koulutus

11.3.2020

EU:lta

2014—2020
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* Arene (2020) http://www.arene.fi/ajankohtaista/ammattikorkeakoulut-
vahvoja-jatkuvassa-oppimisessa-jo-nyt/

 Korkeatasoisella osaamisella tydelamaan. KARVI. Tiivistelméat 1:2020.
e OKM. Jatkuva oppiminen. Verkkosivu. Luettu 27.2.2020.
« TAMKIn henkilokunnan haastattelut (LM)

« Tampereen korkeakouluyhteisd. Jatkuva
oppiminen https://www.tuni.fi/fi/tutustu-meihin/jatkuva-oppiminen

« Uraseurantakyselyt 2013 ja 2014 Vipunen, visualisoitu tulosaineisto.
(Ei sisalla avoimia vastauksia)
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http://www.arene.fi/ajankohtaista/ammattikorkeakoulut-vahvoja-jatkuvassa-oppimisessa-jo-nyt/
https://karvi.fi/app/uploads/2020/01/KARVI_T0120.pdf
https://minedu.fi/jatkuva-oppiminen
http://TAhttps:/www.tuni.fi/fi/tutustu-meihin/jatkuva-oppiminen
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI0OGZhMzktZTU1ZS00YmU5LTgyODctOGY3Njc3ODVmYzg4IiwidCI6IjkxMDczODlkLTQ0YjgtNDcxNi05ZGEyLWM0ZTNhY2YwMzBkYiIsImMiOjh9
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Kiitos!

Lisatietoja: uraseurannat.fi
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Hanke kaynnissa 1.9.2018 - 28.2.2021
« Toimijat: HAMK, Laurea, Oamk, Otus, TAMK ja Turku AMK

« Tavoitteena luoda valtakunnallinen toimintamalli (uraseurantakysely
ja sen raportointi) alumnien tyduran seuraamiseksi.
« Tuottaa ja levittaa tietoa

— alumnien tydmarkkinatilanteesta, tyonimikkeista,
palkkatasosta, koulutuksen tuottamasta osaamisesta

— minne ja miksi hakeudutaan jatkokoulutukseen jne.

<

TuRkuAMK  HLAIVIK  Laurea T

TURKU UNIVERSITY OF .
HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU N
APPLIED SCIENCES HAME UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES Yhdessn enemmidn OULUN AMMATTIKORKEAKOULU ammattikorkeakoulu TUTKIMUSSAATIO
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