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AMK- ja YAMK-tutkinnon suorittaneiden
tyottomyysaste, Vipunen ja uraseurantatieto
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Tyottomyyden suhteellinen todennak
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Tilanne kyselyhetkella valmistumishetken tilanteen

mukaan, 2013-2015 valmistuneet, %, p > 0,001

Tilanne kyselyhetkella

Vakituinen
kokopaivatyo
Madraaikainen
kokopaivatyo
Osa-aikatyo

Yrittdja,
ammatinharjoittaja,
freelancer

Tyoton, tyollistetty,
tyovoimakoulutus tai
vastaava
Paatoiminen opiskelu
(johtaa tutkintoon)

Muu
Yhteensa

N

Vakituinen
kokopaivatyo

[o0]
N
N

w
~N

1,2

2,4

0,9

1,3
3,2
100,0
10523

Maaraaikainen
kokopaivatyo

70,3
15,5

2,3

1,8

1,2

3,0
5,9
100,0
6 637

Osa-aikatyo

61,3
9,9

10,3

3,8

3,1

5,0
6,6
100,0
1905

Yrittdja,
ammatinharjoittaja,
freelancer

2

Ul

1
6,5

2,6

58,1

2,7

1,3
3,8
100,0
694

Tyoton, tyollistetty,
tyovoimakoulutus tai
vastaava

Ul
&
w

8,0

6,3
6,0
100,0
3 696

Paatoiminen
opiskelu (johtaa
tutkintoon)

61,1
12,4

4,2

3,7

3,7

8,6
6,4
100,0
547

Muu

53,0
12,3

5,7

5,0

2,9

3,5
17,6
100,0
1213

Yhteensa

72,8
9,3

3,0

4,2

2,4

3,0

5,4
100,0
25215



Analyysipaketti vuosina 2013 ja 2014 valmistuneiden
tyottomyydesta

— https://uraseurannat.wordpress.tamk.fi/wp-
content/uploads/sites/7/2020/04/Tyottomyys 2013 2014 valmistun

eet.pdf
Analyysipaketti vuosina 2013 ja 2014 valmistuneiden
yrittajyydesta

— https://uraseurannat.wordpress.tamk.fi/wp-
content/uploads/sites/7/2020/04/Yrittajyys 2013 2014 valmistuneet

-pdf
Yrittajyyskasvatuspaivat 2020, seminaariesitys

— https://uraseurannat.fi/wp-
content/uploads/sites/7/2020/09/Yrittajyyskasvatuspaivat.pdf
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https://uraseurannat.wordpress.tamk.fi/wp-content/uploads/sites/7/2020/04/Työttömyys_2013_2014_valmistuneet.pdf
https://uraseurannat.wordpress.tamk.fi/wp-content/uploads/sites/7/2020/04/Yrittäjyys_2013_2014_valmistuneet.pdf
https://uraseurannat.fi/wp-content/uploads/sites/7/2020/09/Yrittäjyyskasvatuspäivät.pdf

Ulkomaalaiset ja ulkomaalaistaustaiset alumnit

Tina Lauronen, Otus sr
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Tilanne kyselyhetkella aidinkielen ja
kansalaisuuden mukaan, 2013-2015 valmistuneet, %, p > 0,001
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Kyselyhetken tyopaikan sijainti aidinkielen ja
kansalaisuuden mukaan, 2013-2015 valmistuneet, %, p > 0,001
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Joihinkin lisakoulutuksiin osallistuminen aidinkielen
ja kansalaisuuden mukaan, 2013-2015 valmistuneet, %, p > 0,001
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 Lauronen, T. & Saarinen, S. 2020

UAS Journal 9.12.2020
https://uasjournal.fi/4-2020/ulkomaalaiset-opiskelijat-2/

Pedaforum 2020, seminaariesitys
https://uraseurannat.wordpress.tamk.fi/wp-
content/uploads/sites/7/2020/08/KV-alumnien-
tyollistyminen.pdf

« Analyysipaketti ulkomaalaistaustaisten AMK-alumnien
tyollistymisesta Suomessa
https://uraseurannat.wordpress.tamk.fi/wp-
content/uploads/sites/7/2020/08/KV Alumnien-
tvollistyminen laaja-paketti 2014 .pdf
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https://uasjournal.fi/4-2020/ulkomaalaiset-opiskelijat-2/
https://uraseurannat.wordpress.tamk.fi/wp-content/uploads/sites/7/2020/08/KV-alumnien-työllistyminen.pdf
https://uraseurannat.wordpress.tamk.fi/wp-content/uploads/sites/7/2020/08/KV_Alumnien-työllistyminen_laaja-paketti_2014.pdf

Osaamistarpeet eri koulutusaloilla

Aino Suomalainen, Otus sr
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Kuinka tarkeita seuraavat osaamiset ovat nykyisessa tyossasi?
Keskiarvovertailu, viisi tarkeinta vaihtoehtoa koulutusaloittain

Kasvatusalat, maa- ja metsatalousalat, humanistiset ja
taidealat, palvelualat

1. Oma-aloitteisuus ja itseohjautuvuus

2. Itsenainen tydskentely ja ajanhallinta

3. Stressinsietokyky ja sopeutuminen uusiin tilanteisiin

4. Vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot

5. Kyky oppia ja omaksua uutta

Kauppa, hallinto ja oikeustieteet

1. Itsenainen tydskentely ja ajanhallinta
2. Oma-aloitteisuus ja itseohjautuvuus
3. Kyky oppia ja omaksua uutta

4. Stressinsietokyky ja sopeutuminen
uusiin tilanteisiin

5. Ongelmanratkaisutaidot

Tekniikan alat
1.0ngelmanratkaisutaidot
2. Oma-aloitteisuus ja
itseohjautuvuus

3. Itsenainen tydskentely
ja ajanhallinta

4. Kyky oppia ja omaksua
uutta

5. Stressinsietokyky ja
sopeutuminen uusiin
tilanteisiin

Tietojenkasittely ja
tietoliikenne (ICT)
1.0ngelmanratkaisutaidot
2. Kyky oppia ja omaksua
uutta

3. Itsenainen tyoskentely
ja ajanhallinta

4. Oma-aloitteisuus ja
itseohjautuvuus

5. Tiedonhankintataidot

Terveys- ja
hyvinvointialat

1. Vuorovaikutus- ja
neuvottelutaidot

2. Oma-aloitteisuus ja
itseohjautuvuus

3. Stressinsietokyky ja
sopeutuminen uusiin
tilanteisiin

4. Kyky oppia ja
omaksua uutta

5. Itsenainen
tydskentely ja
ajanhallinta
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Miten tarkeana osaaminen nahdaan nykyisessa tyossa vs. miten

opinnot kehittivat osaamista
AMK- ja YAMK-tutkinnon suorittaneet 2015 valmistuneet, N=8632

Stressinsietokyky ja sopeutuminen uusiin tilanteisiin
Ongelmanratkaisutaidot

Organisointi-ja koordinointitaidot
Vuorovaikutus-ja neuvottelutaidot
Oma-aloitteisuus ja itseohjautuvuus

Itsenainen tydskentely ja ajanhallinta

Kyky analysoida ja tehda johtopaatoksia
Moniammatillisissa ryhmissa toimiminen

Kyky oppia ja omaksua uutta
Kehittdamisosaaminen

Tieto-ja viestintatekniikan taidot
Verkostoitumistaidot

Alan keskeiset termit, menetelmat ja periaatteet
Tiedonhankintataidot

Toimiminen monikulttuurisessa ymparistdssa
Esihenkil6-ja johtamisosaaminen
Liiketaloudellinen osaaminen

Opinnoista saatu kdaytdnndn osaaminen
Yrittajyystaidot

Tutkimusmenetelmaosaaminen

m-500 m-400 ®=-3,00 =-2,00

0= tilanne, jossa
osaamisen on arvioitu
kehittyneen
opinnoissa yhta
paljon kuin se
nahdaan tarkeana
nykyisessa tyossa

Positiivinen arvo
tarkoittaa sita, etta
koulutus kehitti
kyseista taitoa
enemman, kuin mille
olisi tarvetta
nykyisessa tyossa,;
negatiivinen arvo
painvastoin.
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Mita taitoja tyossa tarvitaan ja mita AMK-koulutus
kehittl” Vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot

Paeluala 1% D oo
Terveys- a hyvinvoinialat [N ZA 33 I
Maa-ja metsétalousalat 2614 I o 1

Teknikan alat TR ZZN 284 I 5%
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Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 31% 209 N 7% 2%}
Humanistiset ja taidealat 29% 27 4%,
Kasvatusalat |5 SASANIN  28% 36% F20% ok
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Mita taitoja tyossa tarvitaan ja mita AMK-

<oulutus kehitti” Kyky oppia ja omaksua uutta
Palvelualat ERG00N 1 15% 28% % e% 1%
Terveys- ja hyvinvointialat Syue0gR 155 32% e 6% 1%
Maa- ja metsatalousalat  |EGQ 28% D% 0% 2%
Tekniikan alat ) 34% D s 5%
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT) [IELD 33% e 4%
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet PR3 30% D s 5%z
Humanistiset ja taidealat {ZZINGUOR L 20% 30% s 1% 2%
Kasvatusalat [ZSGRRRT 109 30% s 4% 2%
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« Koulutusalakohtaisia webinaareja tulossa:

https://uraseurannat.fi/ammattikorkeakoulujen-uraseuranta/koulutukset-ja-
tapahtumat/webinaarisarja-amkista-tyoelamaan-alakohtaisia-tuloksia-amk-ja-yamk-

tutkinnon-suorittaneista/

« Koulutusalakohtaisia analyysipaketteja Uraseurannat-sivustolla

https://uraseurannat.fi/ammattikorkeakoulujen-uraseuranta/tulokset-
uraseurantakyselyista/

* * %
*

* *

* *
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https://uraseurannat.fi/ammattikorkeakoulujen-uraseuranta/koulutukset-ja-tapahtumat/webinaarisarja-amkista-tyoelamaan-alakohtaisia-tuloksia-amk-ja-yamk-tutkinnon-suorittaneista/
https://uraseurannat.fi/ammattikorkeakoulujen-uraseuranta/tulokset-uraseurantakyselyista/

Jatkuva oppiminen
Jaana Kullaslahti, HAMK
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Lisakoulutuksiin osallistuminen koulutusalan mukaan (%)

Lyhyemmat koulutukset ***

Maisterin tai kandin tutkintoon tahtaavat opinnot ***
YAMK-tutkintoon tahtaavat opinnot ***
Ammatillinen lisdkoulutus ***

Jokin muu koulutus ***

Patevoitymiskoulutus ***
AMK-tutkintoon tahtaavét opinnot ***

Ammatilliset erikoistumisopinnot (AMK)

Toisen asteen ammatillinen koulutus ***

Tohtorin tai lisensiaatin tutkintoon tahtaavat opinnot *

En ole osallistunut koulutukseen ***
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® Humanistiset ja taidealat m Kasvatusalat = Kauppa, hallinto ja oikeustieteet
® Maa- ja metsatalousalat m Palvelualat B Tekniikan alat

® Terveys- ja hyvinvointialat u Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT)
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Tarkein syy lisakoulutukseen osallistumiselle
koulutusmuodon mukaan (%)

Lyhyemmat koulutukset ***

Ammatillinen lisdkoulutus **
Patevoitymiskoulutus ***

Ammatilliset erikoistumisopinnot (AMK) ***
YAMK-tutkintoon tahtaavat opinnot ***
Toisen asteen ammatillinen koulutus ***
Maisterin tai kandin tutkintoon tahtaavat opinnot ***
Tohtorin tai lisensiaatin tutkintoon tahtaavat opinnot ***
AMK-tutkintoon tahtaavat opinnot ***

Jokin muu koulutus

Yhteensa
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= Ammattitaidon kehittdminen m Uralla eteneminen
® Alan/ammatin vaihtaminen m |[tseni sivistdminen
m Tydllistymisvaikeudet m Palkankorotus tai muu kannustin (esim. vakinaistaminen)
m Tutkinnon taso ei vastannut tydelaman tarpeita m Tutkinnon ala / suuntautuminen ei vastannut tydelaman tarpeita

® Muu syy



Suunnitelmia uralle seuraavalle viidelle vuodelle

Tietotekniikka & Tietojenkasittely, AMK (2013, 2014, 2015 valmistuneet)

Ammatillinen kehittyminen

Eteneminen uralla, vastuulliset tehtavat
Maisteri/Dl/tohtori-tutkinto
Yrittaja/yrittajana jatkaminen
Tybpaikan tai tydtehtavan vaihto
Johto- ja esimiestehtavat

Samassa tehtavassa

YAMK-tutkinto

Alan vaihtaminen

Sama ty6nantaja

Asiantuntija-, kehittdmis-, tutkimustehtavat
Opiskella, kouluttautua lisda

Oman alan tyét

Palkankorotus

Pysya tydelamassa

Kansainvaliset tehtavat

Elakoityminen

Monet mahdollisuudet

Vakituinen ty6paikka

Opettajan, kouluttajan tehtavat

Perhevapaa

Mainintojen lukumaara

183
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I 79
I 70
I 72
I 71
I 63
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I 48
— 42
—— 40
I 37

I 24
I 20
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Tyoskenteletko talla hetkella 5 vuotta sitten suorittamaasi

tutkintoa vastaavalla alalla?

Kylla-vastanneet (%)
Aineisto painotettu sukupuolen, aidinkielen ja koulutusalan mukaan.

Terveys- ja hyvinvointialat (N=2974) I 86
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT) (N=593) I 84
Tekniikan alat (N=1725) I 81
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet (N=1793) I 75
Maa- ja metsatalousalat (N=197) I 68
Kasvatusalat (N=96) I 68
Humanistiset ja taidealat (N=594) I 64
Yhteiskunnalliset alat (N=23) I 61
Luonnontieteet (N=22) I 59

Palvelualat (N=760) I 57 >
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Kullaslahti. J., Lauronen, T., Marttila, L. & Niinikoski, S.

2020. Uraseurantatieto jatkuvan oppimisen
navigaattorina. AMK-lehti/UAS Journal vol 10, no 4.

Marttila, L., Lauronen, T. Kullaslahti, J. & Niinikoski, S.
2020. Raataloitya, relevanttia ja reaaliaikaista — miten
vastaamme jatkuvan oppimisen haasteisiin? PedaForum

workshop 20-21.8. diaesitys

*
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https://uasjournal.fi/4-2020/jatkuva-oppiminen/
https://www.oulu.fi/sites/default/files/content/Abstraktikirja_Pedaforum2020.pdf
https://uraseurannat.fi/wp-content/uploads/sites/7/2020/09/Pedaforumtyopaja21082020_amkistauralle-4.pdf

YAMK-tutkinnon vaikutukset tyouraan
Anne Rouhelo, Turku AMK
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Eurooppalaisen tutkintojen viitekehys: taso NQF 7

Tutkinto-opiskelijaksi hakevalla tulee olla vahintaan
kahden vuoden tyokokemus

Opinnot tehdaan yleensa tyon ohessa
YAMK-tutkinnon jalkeen voi hakeutua jatko-opintoihin

EU I.ta Euroopan unlonl

2014—2020  Euroopan



YAMK-kysymyspatteristo, vastausten jakauma (%)

Pystyin hyédyntamaan tydelamassani saamaani osaamista opinnoissani hyvin. 1

YAMK-tutkinnon suorittaminen on lisdnnyt ammatillista itseluottamustani.

YAMK-tutkinnon suorittaminen on parantanut asemaani tyémarkkinoilla.

YAMK-tutkinto on auttanut minua etenemaan asiantuntijaurallani. -

Olen saanut YAMK-tutkinnon suorittamisen jalkeen enemman palkkaa. _

Olen saanut uuden tyopaikan YAMK-tutkinnon suorittamisen aikana tai sen
jalkeen.

YAMK-tutkinto on auttanut minua etenemaan esihenkilé- ja johtotehtaviin/-issa. _

Tydtehtavieni hoitaminen ei edellyttaisi YAMK-tutkintoa. _

Tyotehtavani eivat ole muuttuneet YAMK-tutkinnon suorittamisen jalkeen. _

0 % 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%c90% 100 %

m Taysin eri mieltd = Eri mielta ® Hieman eri mielta ® Hieman samaa mielta ® Samaa mielta = Taysin samaa mielta
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Kuinka tarkeita seuraavat osaamiset ovat
nykyisessa tyossasi?

Oma-aloitteisuus ja itseohjautuvuus

Stressinsietokyky ja sopeutuminen uusiin tilanteisiin

Kyky oppia ja omaksua uutta
Itsendinen tydskentely ja ajanhallinta
Vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot
Ongelmanratkaisutaidot
Organisointi- ja koordinointitaidot

Tiedonhankintataidot
- AMK-tutkinnon 2013-2015
suorittaneet vastaajat
N =22 883

Alan keskeiset termit, menetelmat ja periaatteet
Tieto- ja viestintatekniikan taidot

Moniammatillisissa ryhmissé toimiminen
YAMK-tutkinnon 2013-2015

suorittaneet vastaajat
N =2648

Kyky analysoida ja tehda johtopaattksia
Verkostoitumistaidot

Kehittdmisosaaminen

Opinnoista saatu kdytadnndn osaaminen
Toimiminen monikulttuurisessa ymparistdssa
Esihenkil®- ja johtamisosaaminen
Liiketaloudellinen osaaminen (mm. budjetointi)
Tutkimusmenetelmaosaaminen

Yrittajyystaidot
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0
Ei lainkaan tarkea Erittain tarkea
Vipuvoimaa
Lahde: Vuosien 2018-2020 uraseurantakyselyt vuosina 2013-2015 valmistuneille, painottamaton aineisto. E U . lta
Kehittamis- ja tutkimusmenetelmdosaaminen on lisatty vuoden 2015 valmistuneiden kyselyyn. - Euroopan unioni
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Tyytyvaisyys tutkintoon tyouran kannalta ja
tyonantajien arvostus

Tyytyvaisyys tutkintoon tyouran kannalta (yht. 2013-2015 valmistuneet)

AME

AME

‘fhieensa =**

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % &0 % 90 % 100 %
m Erittain tyytymatén  mTyyiymzion  mHieman tyytymatin  mMelko tyytyvainen s Tyyiyvainen  w Enittain tyytyvainen

Tyonantajat arvostavat tutkintoani (yht. 2013-2015 valmistuneet)
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4 )

"Tutkinto avasi minulle ovet
uuteen ammattiin ja kiinnostuin
tieteesta entista enemman”
Tradenomi (YAMK)

4 )

R/ J

"Tutkinto antoi erinomaiset evéét\
esimies- ja johtamisosaamiseen
seka tyoelamalahtoiseen
kehittamiseen.”
(Sairaanhoitaja YAMK)

”Tyonantajalle ei ole merkitysta
onko AMK vai ylempi AMK tutkinto
tehtavassa. Voisi sen noteerata
jollain tavalla.” Insin66ri (YAMK)

J

4 )

"Ei tutkintoa tunneta eika
tunnusteta.”
Sosionomi (YAMK)

J

S~

R/ J

* K 5

*
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Webinaari: ke 14.4. klo 9.15-10

o llmoittaudu mukaan taman lomakkeen kautta.

Analyysipaketti 2015 YAMK-tutkinnon suorittaneista
Analyysipaketti 2013-2014 YAMK-tutkinnon suorittaneet

Nikander, L., Rouhelo, A. & Kilpinen, T. 2021.
HAMK Unlimited.
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe202103167448

Rouhelo, A., Nikander, L., Kilpinen, T. & Niinikoski, S. 2020.

UAS Journal 9.12.2020. https://uasjournal.fi/4-2020/

* K 5
*
* *

*
* *
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https://link.webropolsurveys.com/EventParticipation/EventPublic/6caf6e66-8513-4545-98bc-f82328f39c63?displayId=Fin2221849
https://uraseurannat.fi/wp-content/uploads/sites/7/2021/03/YAMK_2015_AU_.pdf
https://uraseurannat.fi/wp-content/uploads/sites/7/2021/03/YAMK-tutkinnon-suorittaneet-ammattikorkeakoulujen-uraseurannassa_2013_2014.pdf
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe202103167448
https://uasjournal.fi/4-2020/

Kiitos!

Lisaa tuloksia:

. (tulossa, tutkimus- ja
opetuskayttoon)

UAS Journal 4/2020: Tyoelamatieto
kayttoon

Vipuvoimaa
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http://uraseurannat.wordpress.tamk.fi/ammattikorkeakoulujen-uraseuranta/tulokset-uraseurantakyselyista/
https://vipunen.fi/fi-fi/amk/Sivut/Uraseuranta.aspx
https://toissa.fi/
https://services.fsd.tuni.fi/catalogue/index?limit=50&study_language=fi&lang=fi&page=0&field=publishing_date&direction=descending&dissemination_policy_string_facet=A

