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korkeakoulut m

« Kommentaari aiemmin esitettyihin tuloksiin ja avauksia uva: Lisa Martila
tulosten kayttomahdollisuuksiin

* Peilaan uraseurantakyselyja ja niiden tuloksia siihen, miten
ammatillista korkeakoulutusta jasennettiin vuonna 2007, kun
YAMK-tutkinnot oli kaksi vuotta aiemmin vakinaistettu.

LAHDE: Ylijohtaja Sakari Karjalainen, OKM (2007): Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot Suomen koulutus- ja
innovaatiojarjestelman kehittamisessa — opetusministerion kehittamislinjaukset. Teoksessa Ylempi
ammattikorkeakoulututkinto — tyoelamalaheista asiantuntijuutta kehittdamassa. J. Levonen (toim.) Hameen
ammattikorkeakoulu. Hdmeenlinna. (s. 17-20).
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“Yliopistojen maisteriohjelmissa pyritdén antamaan hyvé koulutus
tybelamaan siirtymistéa varten, YAMK-tutkinnot on puolestaan tarkoitettu jo
tybelamassa oleville asiantuntijoille.”

Suomen korkeakoulujen duaalimalli huomioidaan
uraseurantakyselyissa, mm.:

« AmK:n ja yo:n tutkintojen painotuserot (tydoelaman kehittaminen
vs. tutkimusorientoituneisuus)

 Amk-vastaajat heterogeenisempi joukko aiemmalta koulutus- ja
tyoelamataustaltaan

« Tyokokemuksen maara ja toimiala vaikuttavat
vastauksiin, taustatutkinto ja tyokokemus myos Vipusen =
suodatinvaihtoehtoina. .
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YAMK - ammattikorkeakoulujen
erityisyyden kiteytyma

“Koulutuksen tarjonnan ennakoinnissa YAMK-tutkintoja tulee Kuva Liisa Marti
tarkastella osana aikuiskoulutuksen laajempaa kokonaisuutta.”

YAMK “tuottaa julkiseen virkaan tai tehtavaan saman yleisen
kelpoisuuden kuin yliopistossa suoritettu ylempi
korkeakoulututkinto”.

“YAMK-tutkintoon suuntaavaa koulutusta suunnataan kunkin amk:n
vahvuusalueille. Taten voidaan edistaa ammattikorkeakoulujen
keskinaista tydnjakoa ja profiloitumista.”

*
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“Opinnoista tulee syntya kokonaisuuksia, jotka tuottavat
kestavaa ja yleista osaamista.”

* Yrittajyystaitojen opintojen positiivinen kuilu?

* Yrittajyys monelle relevantti uravaintoehto vasta viiden tai
Kymmenen vuoden paasta valmistumisesta

« Kasvava maara niita, jotka tekevat pienimuotoista yritys- tai
kevytyrittajyystoimintaa osana ansiotyon tai tyon ja opintojen
kokonaisuutta (erityisesti taide- ja kulttuurialat seka maa- ja
metsatalous).

* Alueellinen vaikuttavuus vs. akuutit tarpeet

*
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...Jotta opiskelija voisi lilkkua entista joustavammin koulutusalalta ja
korkeakoulusektorilta toiselle”

« Uraseurannasta tietoa jatkuvan oppimisen palvelujen kehittamiseksi
« Maahanmuuttajien tyollistymisen haaste

« Jatkuvan oppimisen palvelujen kentassa pystyttava laajempaan
tarkasteluun seka korkeakoulujen sisalla etta niiden valisissa
konsortioissa ja verkostoissa

« Korkeakoulut kayttavat paljon rahaa profiloitumista tukevien aineistojen
keraamiseen ja analysointiin, vaikka uraseurannat tarjoavat vuosittain yli
15 000 korkeakoulualumnin terveiset tyoelamasta ja sen
osaamistarpeista. R
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Uraseurantatieto uraohjauksessa

Sanna Eronen
Asiantuntija, vrapalvelut
Laurea-ammattikorkeakoulu
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Millaista tietoa uraseurantakysely tuottaa opiskelijan urasuunnittelun tueksi?
Tyéeldmdtieto osana urasuunnittelua
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Miten ty6elamatieto tukee opiskelijaa urakysymysten ja —pohdintojen
ratkaisemisessa?

Osaamisten
yhteensopivuus
4 )

Laureassa:

4 )

Laureassa:
Tyollistymistietoa
Osaamispilvet aloittain- raportit &
\ ) 5 tehtdvanimikepilvet

Osaamisen
tunnistamisen tyopajat
CV-ty6pajat

Laureassa:
Henkil6-ja
ryhmdohjaukset
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Tehtavadnimikkeet ensimmdinen tyo
Laurea-ammattikorkeakouly, litketalous
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Tehtdvanimikkeet 5 vuotta valmistumisesta
Laurea-ammattikorkeakouly, liiketalous
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Paddasiallinen tyotehtdva

Laurea-ammattikorkeakoulu, liiketalous

Valmistumishetkella 5 vuotta valmistumisesta

* Rahoitus, taloushallinto, lainopillinen

o
* Markkinointi, myynti/osto 20 % 21 %

* Rahoitus, taloushallinto, lainopillinen 18 % * Markkinointi, myynti/osto 19 %

* Suunnittelu, kehitys, hallinto 8% * Suunnittelu, kehitys, hallinto 11 %

e Konsultointi 3 %

* Opetus, kasvatus, koulutus 0 %
* Konsultointi 5 %

Uraseurantakysely,
2013-2015 valmistuneet



[ Analyyttiset taidot ]

[ Projektityoskentely J

[ Kehittamisosaaminen J

[ ltseohjautuvuus

[ Taloushallinto &

. ] 4 Kokonaisuuksien
kirjanpito

hahmottaminen

[ Myyntitaidot } [ Oppimiskyky }

[ Lahdekriittisyys ]

[ Robotiikka/koodaus ] —

] ~ .-, / _ Esiintymistaito ]

[ Ongelmanratkaisukyky ] [
[ Palkkaneuvottelutaidot ]

[ Vuorovaikutus-ja
vhteistyotaidot

NOyryys }

[ Kansainvalisyys ]
[ Kielitaito ]

[ Verkostoituminen J

Uraseurantakysely,
2013-2014 valmistuneet

Tyoeldmdn osaamispuvy, liiketalous Avoimet vastaukset
Liiketalous Laurea



Koulutuksen kehittaminen

Jaana Kullaslahti, HAMK
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N toon tyourd

oiamaan, Yyt tyvaisyy® e
judet tyoek

Valmiut on Kehittyminen wor

osaam!s Tydtilanne,

osaamisen h

Uran alku 5
vuotta

Opinnot AMK

Opintojen aikainen palaute + AVOP

e A Uraseurantatieto
kdy vastaamassa! - AM Kt
- koulutusala
- AMK
URALLE - tutkinto

Uraseurantakysely
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Onko tyytyvainen tutkintoonsa?
— Tutkinto antoi riittavat valmiudet tyoelamaan (RM)
— Miten tyytyvainen olet suorittamaasi tutkintoon tyourasi kannalta? (RM)

Onko tyollistynyt koulutustaan vastaavaan tehtavaan?
— TyOni vastaa talla hetkella vaativuustasoltaan hyvin ammattikorkeakoulutustani (RM)
— Tyoétilanne valmistumisen jalkeen ja talla hetkella (tyotilanne, tyonantaja & tehtavanimike)

Voiko hyodyntaa amkissa hankkimaansa osaamista tyossaan?
— Pystyn hyodyntamaan amkissa hankkimaani osaamista tyossasi?

Tarjoaako koulutus sellaista osaamista, mita on tarvinnut tyoelamassa?
— Miten tarkeita kyseiset osaamiset ovat nykyisessa tyossasi?
— Miten hyvin amk-opiskelu kehitti kyseista osaamista? (RM)
— Millaista ammatillista ja alaasi liittyvaa osaamista kannustaisit opiskelijoita hankkimaan?

* K %
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|deoita tai muutostarpeita opetussuunnitelmiin, tarjontaan ja
lisakoulutuksiin

|deoita tai muutostarpeita opintojen sisaltoihin ja toteutustapoihin &
pedagogiikkaan
Heikot signaalit - ensioireita muutoksista?

Viestia opiskelijoille alan kehittymisesta ja urasuunnittelusta, nakymia
urapolkuihin

Millaisia ideoita tai tarpeita yhteistyohon muiden alojen, tyoelaman

ja korkeakoulujen kanssa?

* K %
e *
* *
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Kauppa, hallinto
ja oikeustieteet

1. Tietotekninen
osaaminen &
digitalisaatio

2. Vuorovaikutus

3. Itsensa
johtaminen

4. Viestinta- ja
markkinointi

5. Talous- ja
lilketoiminta

Maa- ja
metsatalous

1. Kaytannon
osaaminen

2. Vuorovaikutus ja
yhteistyo

3. Talous- ja
lilketoiminta

4. \Verkostoituminen

5. Tietotekninen
osaaminen

Tekniikan alat

1. Perusosaaminen

2. Vuorovaikutus ja
yhteistyo

3. Kaytannon
osaaminen

4. Esimies- ja
johtamisosaaminen

5. Talous- ja
lilketoiminta

Sosiaaliala

1. Vuorovaikutus
ja yhteistyo

2. Stressin/paineen
hallinta

3. Kaytannon
osaaminen

4. Tietotekninen
osaaminen

5. Alan lainsaadanto

Tietojenkasittely
ja tietoliikenne

1. Itseopiskelu ja
itsensa
kehittaminen

2. Ohjelmointi &
koodaus

3. Vuorovaikutus ja
yhteistyo

4. Kaytannon
osaaminen

5. Itsensa
johtaminen



“Kannattaa hankkia tavalla tai toisella kdytdnnén kokemusta
mahdollisimman monesta alan eri tyostd (tarjoilija, vastaanottovirkailija,
opas). Esimiehend pienemmdssd yrityksessd saatat ohjata monen eri osaston
tyontekijoiden toimintaa, jolloin on pakko ymmdrtdd kéyténnoén tasolla, mité
tyontekijoiltddn vaatia... Koronan myotéd on myds helppo huomata, ettd on
hyvd olla osaamista useasta tyétehtdvdstad, sillG esimerkiksi oppaiden tyot

ovat alkavan talven osalta vaakalaudalla.” Restonomi Kansainvdlistd osaamista enemmdn.
Englannin siséllyttéiminen kaikkien eri

aiheiden opetukseen, ei pelkéstddn
englanninkursseille... Tekniikka

Johtamiseen ja ihmisten
ymmdrtdmiseen tyokaluja. Tekniikka

”“Monet jo alan harrastajia, osaavia — miten niiden kay,
jotka odottavat perusopetusta” Tietotekniikka &

tietojenkasittely Kannattaa valita oma erikoistuminen ja

erikoistua, vihdn kaikkea osaavan on vaikea
tyollistyd.” Luonnontieteet

”... Kuitenkin olen vahvasti sitd mieltd, ettd suurin hyoty tietotekniikan tutkinnosta olisi
opetustavassa, jossa ollaan aktiivisemmin yritysten kanssa yhteistydssd tai pystytetédn
esimerkiksi eri koulujen vdlillé "virtuaaliyrityksia" jotka tekevdit toisilleen hankkeita.
Perinteinen luokkahuoneopetus ei toimi nykyajan...” Tietotekniikka & Tietojenkasittely



Miten hyvin ammattikorkeakouluopiskelu kehitti kyseisia osaamisia?
(Keskiarvovertailu, 1 = ei lainkaan, 6 = erittain paljon)

*kk

Kehittdmisosaaminen

Budjetointi ja liiketaloudellinen osaaminen ***
Moniammatillisissa ryhmissa toimiminen ***
Verkostoitumistaidot ***

Analyyttiset taidot ***

Stressinsietokyky ja sopeutuminen uusiin tilanteisiin ***
Tieto- ja viestintatekniikan taidot ***
Yrittajyystaidot ***

Oma-aloitteisuus ja itseohjautuvuus ***
Tiedonhankintataidot ***

Organisointi- ja koordinointitaidot ***
Itsenédinen tydskentely ja ajanhallinta ***
Kyky oppia ja omaksua uutta ***
Vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot ***

Ongelmanratkaisutaidot ***

Alan keskeiset termit, menetelmat ja periaatteet ***

ja tyo
Opinnoista saatu kaytanndn osaaminen - \!\35
.
Toimiminen monikulttuurisessa ymparistéssa ‘.’-gq'b-
S
10 15 20 25 30 35 40  46% 50 s Vipuvoimaa
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Asiakas-
persoona

Pedaforum-
tyopaja
2020

« Pohtii yrityksen perustamista, samalla myos
maisteritasoisia jatko-opintoja.

« Ura koostuu patkista opetustehtavissa, pienista
projekteista ja produktioista, kiinnostus digitaaliseen
esittavaan taiteeseen lisaantynyt vuosien varrella.

« Joutunut oppimaan apurahojen hakua, verotusasioita
ja alan palkkiokaytanteita osin kantapaan kautta.

"Taiteilijan elamaan kuuluu oman tydskentelyn ja osaamisen jatkuvan
kehittamisen lisaksi yllattavan paljon paperitdita.

Mietin usein yrittéajyytta ja suhdettani kaupallisuuteen.

Toisaalta olen oppinut arvostamaan konkreettisuutta, selkeita
suunnitelmia siitd, miten rakentaa toimeentulonsa, mm. taidepalveluiden
tuottaminen. Vaikka leipa on ajoittain tiukassa, uskon tulevaisuuteen ja
uskon itse kehittavani oman tyGpaikkani itseéni kiinnostavalle
rajapinnalle.”

EU:lta

2014—2020
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. Unelmat ja intohimot -
Laatu, vaikuttavuus ja
toiminnanohjaus

KAMK ¢ University
of Applied Sciences

Teija Sievanen, palvelujohtaja
, p. 044 7101 237


mailto:teija.sievanen@kamk.fi

— Uraseurantatieto - ajantasaista tietoa valmistuneiden tyollistymisesta, koulutuksen tuottamista
uramahdollisuuksista ja koulutuksen tyoelamavastaavuudesta.

— Laatu ja toiminnanohjaus
« Kyselyn rooli
* Tulosten hyodyntaminen

— Vaikuttavuus
« Koulutuksen vaikuttavuus tyoelamassa
» Koulutuksen tyoelamavastaavuus
« Kyselyn vaikuttavuus

Hyoddynnetaanko kyselya? — Hyodyttaako kysely?

E U - lta Eurooan unioni

AMKista uralle — uraseurantatiedot kayttoon —hankkeen loppuseminaari 17.3.2021 2014—2020 Euroopan sosiaalirahasto



Alumnitoiminta

Elina Karaus

Alumnikoordinaattori, TurkuAMK
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Alumnitoiminnan lahtokohtana
on luoda pitkdkestoinen,
molempia osapuolia hyodyttava
kumppanuus alumnin
ja ammattikorkeakoulun

valille.
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Uraseurantakysely ja alumnit

Alumnien kautta ammattikorkeakoulut saavat palautetta tyoelamassa
tarvittavista tiedoista ja taidoista. Uraseurantakysely on yksi keino
alumneille paasta vaikuttamaan koulutuksen kehittamiseen.

Ammattikorkeakouluissa alumnityota tekevat ovat nahneet
valtakunnallisen yhteistyon avaamisen kaikkien ammattikorkeakoulujen
valille keskeiseksi tekijaksi alumnityon edistamisen kannalta. Alumnien ja
alumnityon tarkeytta ammattikorkeakouluille tulee yha korostaa.

*
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Hankkeen alumnityopaketista on jalostunut kansallinen alumnitoimijoiden
verkosto, joka koostuu ammattikorkeakouluissa alumnityota tekevista
asiantuntijoista.

Vajaassa 30 vuodessa ammattikorkeakouluissa on suoritettu yli 500 000 tutkintoa.
Alumnityota tehdaan eri ammattikorkeakouluissa hyvin erilaisin resurssein ja
erilaisista lahtokohdista kasin. Verkosto toimii jokaisen toimijan tukena
alumnitoiminnan koordinoinnissa ja kehittamisessa. Verkoston tarkoituksena on
hyvien kaytanteiden jakaminen ja muiden sparraaminen oman toimintansa
kehittamisessa.

Alumniverkostoa koordinoi vuosittain vaihtuva tyoryhma. Tyoryhman tarkoituksena
on vieda verkostossa sovittuja asioita kaytantoon ja edistaa yhdessa
sovittuja teemoja.

* K %

A R

* Y
E U - lta Euroopan unioni

201 4—2 020 Eurcopan sosiaalirahasto




Tutustu alumnitoimintaan ja verkoston tyohon:

Uraseurannat.fi
Arenen blogin

Alumnitoimijoiden verkoston vetovastuu:
Jenni Koykka,
Jenni.koykka@laurea.fi

Alumnityopaketti:
Elina Karaus
elina.karaus@turkuamk_fi
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