Koulutuksen ja
tyoelaman kohtaanto

Ammattikorkeakoulujen uraseuranta

Vuonna 2020 valmistuneet

TUTKIMUSSAATIO



Analyysien teemat

* Oman osaamisen ja tyon vastaavuus
* Ammattikorkeakoulussa hankitun osaamisen hyoédyntaminen tyossa
* Tyonvaativuustason ja ammattikorkeakoulutuksen vastaavuus

* QOsaamiskuilut

* Kouluttautuminen tutkinnon suorittamisen jalkeen
* Suoritetut koulutukset

* Syyt koulutusten suorittamiseen

» Pitka analyysipaketti julkaisutilaisuuden jalkeen saatavilla osoitteessa
https://amk-uraseuranta.turkuamk.fi/ -> Tulokset
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Aineisto ja menetelmat

* Ammattikorkeakoulusta vuonna 2020 valmistuneiden uraseurantakysely, yhteensa 12 493 vastaajaa

* Mahdollisuuksien mukaan vertailutietona kaytetty vuosina 2018 (yhteensa 12 052 vastaajaa) ja 2019
(yhteensa 11 648 vastaajaa) valmistuneiden uraseurantakyselyjen aineistoja

* Aineistot painotettu tutkinnon mukaan
* Menetelmina ristiintaulukointi ja keskiarvovertailu
* Tilastollisen merkitsevyystason testeina Khi2 ja ANOVA
* Merkitsevyystaso merkitty joko p-arvona tai asteriskein
* **p<0,001, virhepaatelman riskialle 0,1 %
*  *p<0,01,virhepaatelmanriskialle 1%
*  *p<0,05,virhepaatelman riskialle 5 %

* (ns.) p<0,05, virhepaatelman riskiyli 5 %
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Tulosten esittely I:
Ammattikorkeakoulussa
hankitun osaamisen
hyodyntdminen tyossa



Muuttujat

* Pystyin hyodyntémadn ammattikorkeakoulussa hankkimaani osaamista hyvin
ensimmaisessd tyossani valmistumisen jalkeen

e Pystyn hyodyntdmdédn ammattikorkeakoulussa hankkimaani osaamista nykyisessa
tyossani hyvin
* Vastausasteikko 1 = Tdysin eri mieltd... 6 = Tadysin samaa mieltd muutettu dikotomiseksi
1 =Eri mieltd 2 =Samaa mieltd
* Kaksi muuttujaa yhdistetty osaamisen hyodyntamisen kehitykseksi
*  Eiole pystynyt hyodyntamdédan osaamistaan ensimmdisessd eika nykyisessa tyossd
*  Eipystynyt hyodyntdmddan osaamistaan ensimmdisessd tyossd, nykyisessa pystyy
*  Pystyi hyédyntimadn osaamistaan ensimmadisessd tyossd, nykyisessd tyossd ei pysty

e Onpystynyt hyodyntdmdédn osaamistaan seké ensimmdisessa etté nykyisessa tydssa
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Osaamisen hyodyntédminen valmistumisvuoden
MUuKkaan n-s3eoss,p < 0,00

2018 791
2019 80.1
2020 753
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Ei ole pystynyt hyddyntdmaan osaamistaan ensimmaisessa eika nykyisessa tydssa
B Ei pystynyt hyddyntdmaan osaamistaan ensimmaisessa tyossa, nykyisessa pystyy
® Pystyi hyddyntamaan osaamistaan ensimmaisessa tydssa, nykyisessa tydssa ei pysty

On pystynyt hyddyntamaan osaamistaan seka ensimmaisessa etta nykyisessa tydssa



Osaamisen hyédyntéiminen sukupuolen, valmistumisién,
didinkielen ja kansalaisuuden mukaan n =36 03¢

Sukup.
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m Ei ole pystynyt hyddyntdmaan osaamistaan ensimmaisessa eika nykyisessa tydssa

B Ei pystynyt hyddyntdmaan osaamistaan ensimmaisessa tyossa, nykyisessa pystyy

® Pystyi hyddyntamaan osaamistaan ensimmaisessa tydssa, nykyisessa tydssa ei pysty

On pystynyt hyddyntamaan osaamistaan seka ensimmaisessa etta nykyisessa tydssa

100%



Osaamisen hyodyntdminen didinkielen ja
koulutuskielen mukaan n-=3sssa

x  KK: Suomi 9.9 52 6.1 78.8

€

08) KK: Ruotsi 76 6.1 6.1 80.3

<L KK: Englanti 134 7.3 6.5 72.7

’2\- KK: Suomi 10.5 29 57 80.9

*§ KK: Ruotsi 124 6.6 6.1 749

[h'4

¥ KK:Englant 10.7 ik 8.0 68.0

* KK: Suomi 12.6 41 47 785

2

§ KK: Englanti 16.8 6.4 8.3 68.5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

m Ei ole pystynyt hyddyntdmaan osaamistaan ensimmaisessa eika nykyisessa tydssa
B Ei pystynyt hyddyntdmaan osaamistaan ensimmaisessa tyossa, nykyisessa pystyy
® Pystyi hyddyntamaan osaamistaan ensimmaisessa tydssa, nykyisessa tydssa ei pysty

On pystynyt hyddyntamaan osaamistaan seka ensimmaisessa etta nykyisessa tydssa

100%



Osaamisen hyddyntéiminen koulutusalan (OKM 1)

MUuKaan n-3s 99, p < 0,00

Yhteiskunnalliset alat ¥4 84 2.1 85.3
Terveys- ja hyvinvointialat 824
Tekniikan alat 79.2
Tietojenkasittely ja tietolikenne (ICT) 77.0
Kasvatusalat 77.3
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 121 6.2 5.9 75.8
Maa- ja metsatalousalat 73.2
Humanistiset ja taidealat 16.0 7.6 7.4 68.9
Palvelualat 15.3 7.8 8.9 68.0
Luonnontieteet 17.7 11.3 3.2 67.7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

m Ei ole pystynyt hyddyntdmaan osaamistaan ensimmaisessa eika nykyisessa tydssa
B Ei pystynyt hyddyntdmaan osaamistaan ensimmaisessa tyossa, nykyisessa pystyy
® Pystyi hyddyntamaan osaamistaan ensimmaisessa tydssa, nykyisessa tydssa ei pysty

On pystynyt hyddyntamaan osaamistaan seka ensimmaisessa etta nykyisessa tydssa

100%



Rakennusarkkitehti (AMK)

Insin6ori (YAMK), tuotantotalous

Rakennusmestari (AMK)

Insin66ri (AMK), LVI-tekniikka

Insindori (YAMK), rakennustekniikka ja yhdyskuntatekniikka
Insin6ori (AMK), rakennustekniikka ja yhdyskuntatekniikka
Muu tai tuntematon sahko- ja automaatiotekniikan insindori (AMK)
Insin6ori (YAMK), teknologiaosaamisen johtaminen
Insin6ori (YAMK), ymparistotekniikka

Insin6ori (YAMK), muu tai tuntematon tekniikka

Insinéori (AMK), automaatiotekniikka

Insindori (AMK), konetekniikka

Insindori (AMK), logistiikka

Insindori (AMK), tuotantotalous

Insindori (AMK), kuljetustekniikka

Insindori (AMK), sahkotekniikka

Insinddri (AMK), graafinen ja viestintatekniikka

Insin6dri (AMK), bio- ja elintarviketekniikka

Insin6ori (AMK), energiatekniikka

Insin6dri (AMK), merenkulku

Insin6dri (AMK), elektroniikka

Insin6ori (AMK), maanmittaustekniikka

Insin66ri (AMK), muu tai tuntematon tekniikka

Insin6ori (AMK),Energia- ja Ymparistotekniikka

Insin6ori (AMK), prosessitekniikka

Insiné6ri (AMK), materiaalitekniikka

Insind6ri (AMK), ymparistotekniikka
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m Ei ole pystynyt hyddyntamaan osaamistaan ensimmaisessa eika nykyisessa tyossa

® Ei pystynyt hyddyntamaan osaamistaan ensimmaisessa tydssa, nykyisessa pystyy

® Pystyi hyddyntamaan osaamistaan ensimmaisessa tydssa, nykyisessa tydssa ei pysty

On pystynyt hyddyntamaan osaamistaan seka ensimmaisessa etta nykyisessa tydssa

100%



Tyytyvaisyys tutkintoon osaamisen
hY6dynta misen mu kCICIﬂ p < 0,001, N = 36 039, aineisto painotettu tutkinnon mukaan

Ei ole pystynyt hyddyntamaan osaamistaan ensimmaisessa eikd nykyisessa

tyGssa 29 15 3

Ei pystynyt hyddyntdmaan osaamistaan ensimmaisessa tyossa, nykyisessa

pystyy 35 10

Pystyi hyddyntdmaan osaamistaan ensimmaisessa tydssa, nykyisessa tyossa

&l pysty 37 29 6

On pystynyt hyddyntamaan osaamistaan seka ensimmaisessa etta nykyisessa
tyossa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Erittdin tyytymaton ~ ®Tyytymaton  ®Hieman tyytymaton Melko tyytyvainen Tyytyvainen Erittain tyytyvainen



Tyytyvaisyys tyouraan osaamisen hyodyntdmisen

mu kCICI n p < 0,001, N = 36 039, aineisto painotettu tutkinnon mukaan

Ei ole pystynyt hyddyntamaan osaamistaan ensimmaisessa eikd nykyisessa

tyossa 6 27

Ei pystynyt hyddyntdmaan osaamistaan ensimmaisessa tyossa, nykyisessa
pystyy

Pystyi hyddyntdmaan osaamistaan ensimmaisessa tydssa, nykyisessa tyossa

ei pysty 27

On pystynyt hyddyntamaan osaamistaan seka ensimmaisessa etta nykyisessa
tyossa

0% 10% 20% 30% 40% 50%
B Erittdin tyytymaton ~ ®Tyytymaton  ®Hieman tyytymaton Melko tyytyvainen Tyytyvainen

28 12
36 15
34 16
26

60% 70% 80% 90% 100%

Erittain tyytyvainen



Tulosten esittely Il
Osaamiset, eli mita
ammattikorkeakoulutus
kehitti ja mita tyossa
tarvitaan



Muuttujat

* Kuinka tdrkeitd seuraavat osaamiset ovat nykyisessa tyossasi?
* 1=Eilainkaan térkead ... 6 = Erittdin tdrked
* Miten hyvin amk-opiskelu kehitti kyseisid osaamisia?
 1=Eilainkaan ... 6 = Erittdin paljon
e Kuilumuuttujan luominen: Osaamisen kehittymisesta vahennetty osaamisen
tarkeys, jolloin

* positiivinen arvo kertoo, etta osaaminen kehittyi opinnoissa enemman kuin nykyisessa tyossa
olisi tarvetta (suhteellinen yliosaaminen)

* negatiivinen arvo kertoo, etta osaamiselle olisi nykyisessa tyossa tarvetta enemman, kuin mita
se opinnoissa kehittyi (suhteellinen osaamisvaje)
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Osaaminen | Keskavo | Vastaajia___| _Keskinajonta

Tutkimusmenetelmdosaaminen 0,70 35114 1,57
Yrittajyystaidot 0,14 35762 1,46
Opinnoista saatu kdytannén osaaminen -0,32 35897 1,31
Liiketaloudellinen osaaminen (mm. budjetointi) -0,54 35252 1,60
Kestavyys ja vastuullisuus (2020 valmistuneet) -0,54 11856 1,39
Esihenkilo- ja johtamisosaaminen -0,56 35155 1,62
Alan keskeiset termit, menetelmat ja periaatteet -0,57 35655 1,52
Tiedonhankintataidot -0,61 35469 1,28
Toimiminen monikulttuurisessa ymparistossa -0,66 35245 1,55
Verkostoitumistaidot -0,68 35271 1,40
Kehittdmisosaaminen -0,69 35817 1,40
Tieto- ja viestintatekniikan taidot -0,82 35205 1,36
Kyky oppia ja omaksua uutta -0,85 35835 1,18
Moniammatillisissa ryhmissa toimiminen -0,94 35166 1,50
Kyky analysoida ja tehda johtopaatoksia -0,96 35124 1,33
Itsendinen tydskentely ja ajanhallinta -1,00 35352 1,28
Oma-aloitteisuus ja itseohjautuvuus -1,03 35865 1,24
Vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot -1,20 35323 1,30
Organisointi- ja koordinointitaidot -1,22 35303 1,33
Ongelmanratkaisutaidot -1,27 35881 1,28

Stressinsietokyky ja sopeutuminen uusiin tilanteisiin -1,39 35213 1,43



Osaamiskuilujen keskiarvovertailut

* Taustamuuttujien mukaiset keskiarvovertailut omina sahkoisina liitetaulukoinaan yhdessa
verkkokansiossa

* Taulukon ensimmaisella valilehdella varikoodattu keskiarvovertailu, toisella valilehdella myoskin
varikoodattu erotus koko aineiston keskiarvoon

* Keskiarvovertailut:

*  Mita vihreampivari, sita suurempi arvo, eli kyseinen osaaminen kyseisessa vertailuluokassa on kehittynyt hyvin
suhteessa muihin osaamisiin ja vertailukohtiin

*  Mita punaisempi vari, sita pienempi arvo eli kyseinen osaaminen kyseisessa vertailuluokassa on kehittynyt
heikosti suhteessa muihin osaamisiin ja vertailukohtiin

* Erotukset:

*  Mita vihreampivari, sita paremmin kyseinen suhteellinen osaaminen on kehittynyt juuri tassa vertailuluokassa
verrattuna kyseisen taidon kehittymiseen vertailukohteissa

*  Mita punaisempi vari, sita heikommin kyseinen suhteellinen osaaminen on kehittynyt juuri tassa
vertailuluokassa verrattuna kyseisen taidon kehittymiseen vertailukohteissa
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https://drive.google.com/drive/folders/1TBAUTvjPjRcYo1zm-k8wuhOIqunLhjFM?usp=sharing

Valmistumisvuosi

e Vuosina 2018-2020 valmistuneiden vertailu nayttaa alustavasti silta, etta
suhteellinen osaamisvaje kaventuu ja suhteellinen yliosaaminen kasvaa edelleen

* Erityisen paljon suhteellista osaamisvajetta on pienennetty organisointi- ja
koordinointitaidoissa, alan keskeisissa termeissa, menetelmissa ja periaatteissa
seka esihenkilo- ja johtamisosaamisessa

* Joko osaamisten tarkeys tyossa vahenee tai opinnot kehittavat osaamista enemman

* Huomattava, etta vuosina 2018-2020 valmistuneet ovat paasaantoisesti aloittaneet opintonsa
vuosina 2015-2017, joten uraseurantatietoa ei ole ollut samalla tavalla kdaytossa kuin nyt

» Teoriassa kaikki vastaajat ovat olleet korona-aikaan tyoelamassa, mutta 2020 valmistuneet

valmistuivat keskelle pandemiaa ja poikkeusoloja, eika tyokokemusta valttamatta ole ajalta
ennen koronaa
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sZj5pITtFOfE1PGlnpFF7AR_JijSoGQtBvVNYyOHa1w/edit?usp=drive_link

Alueet

* Vastaushetken tyopaikan maakunta

« Paasaantoisesti pienia, mutta kuitenkin selvasti havaittavia eroja

* Maakunnan javaltakunnallisen keskiarvon erotuksia tarkasteltaessa osa
maakunnista erottuu kokonaan vihertavina ja osa kokonaan punertavina, eli
suhteellista osaamisvajetta tai yliosaamista on lahes kaikissa osaamisissa

* Luultavasti kyse alueen elinkeinorakenteesta, tyollisyystilanteesta ja/tai
tyomarkkinoiden vaatimuksista yleisemmin mutta on huomioitava myos
ammattikorkeakoulut alueen tyovoiman tuottajina
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YOVTUDS_vGzGXyS94i_4LptibbIePJ15pup87sDJN2U/edit?usp=drive_link

Koulutusalat seka tutkinnot

* Tarkasteltu erikseen koulutusaloja tasoilla OKM 1, OKM 2 ja OKM 3 seka yksittaisia
tutkintoja

* Taulukoissa vahintaan 50 vastaajan alat/tutkinnot
* Alakohtaiset erot osaamiskuilujen keskiarvoissa ovat suuria, minka lisaksi
keskiarvojen erotusten tarkastelu visualisoi joitakin yksityiskohtia

« Jollakin alalla saattaa olla yllattavan paljonkin muiden keskiarvosta poikkeavaa osaamisvajetta
tai yliosaamista yhdessa asiassa

* Loytyyyksittaisia aloja, jotka ovat lahes kaikissa osaamisissa joko keskiarvon yla- tai alapuolella

« Millaisia erityispiirteita ndiden alojen tyotehtavissa tai koulutuksessa on? Voidaanko muilta
aloilta ottaa mallia tai oppiajotakin?
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Sm9qUlS6yGLhhp3bHmAC2Td4y94hupfi6cYL4kyCOq4/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Fwm2tZ1Sq4pnM6D8XnKwhGaJfQ_JcZ5OlNnl7zAPaU8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ru5WdwgSf7vGHWOKezy7qav6yTv2mwZpOnbbAXwjOHc/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sC_pn5cJ4JoTe2yxLgeKFVcyFGliUfmwOzwebtOs8ss/edit?usp=drive_link

Esimerkki: Terveys- ja hyvinvointialat, vahintaéan 50 vastaajan tutkinnot,
keskiarvovertailu

Bio- Suu-
analyytikko Opto- hygienisti
(AMK): Fysio- metristi Sairaan- Sosionomi (AMK): Terveyden- Yhteis&-
laboratorio- Ensihoitaja Fysio- terapeutti Jalka- Kuntoutuk- (AMK):  Rontgen- Sairaan- hoftaja  Sosionomi (ylempi  hammas- Terveyden- hoitaja  Toiminta- Yhteisé-  pedagogi
hoitaja  Ensihoitaja (ylempi  terapeutti (ylempi  Geronomi fterapeutti sen ohjaaja Katild optikko  hoitaja  hoitaja  (ylempi  (AMK),  AMK),  huoltaja  hotaja  (ylempi terapeutti pedagogi (ylempi
(AMK)  (AMK)  AMK) (AMK)  AMK) (AMK)  (AMK) (AMK)  (AMK) (AMK)  (AMK) (AMK)  AMK) sosiaaliala sosiaaliala (AMK) (AMK)  AMK) (AMK)  (AMK)  AMK)
::::: :‘;:‘ff‘f telmé- 0,05 0,90 0,89 0,66 0,82 092 1,04 1,00 098 055 077 076 0,66 1,03 1,03 095 092 072 1,05 0,90 079
Yrittajyystaidot ** 0,19 024 017 022 0,39 0,33 0,79 0,17 011 0,37 028 022 0,07 020 0,02 0,04 0,01 0,05 015 018 -0,31
:’:;:“:mfff‘“ kéytinngn 0,37 027 0,65 -0,60 0,57 0,18 045 0,18 0,19 047 0,13 0,43 0,48 0,36 043 0,41 0,32 0,48 1,03 0,20 0,49
Tiedonhankintataidot *** 041 023 0,37 032 0,29 -0,36 024 0,68 0,31 043 024 0,44 0,34 052 048 021 0,59 052 0,34 048 0,71
Esihenkils-ja 042 0,35 0,65 0,54 0,45 0,03 029 0,50 0,36 1,28 040 0,56 0,39 0,39 0,01 0,58 0,44 027 0,32 0,39 021
johtamisosaaminen
Alan keskeiset termit,
monatoimat a periaattoot - 047 0,35 1,01 0,11 0,90 023 091 -0,05 042 0,12 -0,38 0,64 0,67 -0,40 075 0,24 0,55 -0,85 0,15 0,20 0,25
LiketaloudeMinen oaaaminen 0,35 017 0,61 0,73 0,80 0,46 0,89 073 0,25 126 0,35 0,28 0,68 0,58 0,63 0,69 0,66 0,96 0,54 0,51 1,60
{mm. budjetointi) *** ‘ b ¢ g g ‘ ¢ ‘ g ‘ g ‘ g ¢ g g g
Kehittamisosaaminen *** 0,66 0,31 0,52 0,82 0,80 0,52 0,25 0,82 -0,38 0,88 -0,54 0,61 -0,50 063 0,40 0,61 0,66 -0,68 0,63 -0,56 -0,51
Toimiminen
monikulttuurisessa 078 1,07 1,06 0,90 0,80 072 0,38 0,94 41 1,13 0,81 0,77 0,85 0,71 0,95 078 0,82 0,88 1,03 041 0,86
ympéristéssa ™™
Verkostoitumistaidot *** 058 0,52 057 1,02 11 0,64 0,54 1,03 0,64 A1 0,54 0,74 078 -0,89 0,96 0,93 0,92 1,03 1,00 0,67 0,90
Kyky oppia ja omaksua uutta 0,97 072 075 0,88 0,52 0,56 0,59 0,98 0,83 0,93 0,89 0,96 0,66 0,75 0,67 072 0,90 0,73 0,88 0,64 0,56
L':;:;f_"""'“ﬁ""‘“"'“’“ 0,84 0,69 4,18 -1,00 1,25 0,83 0,61 1,06 0,79 0,96 0,79 0,81 0,86 0,86 091 0,80 1,05 1,15 0,04 0,94 1,56
Kyky analysoida ja tehdd 0,97 079 0,83 1,07 0,88 0,67 045 -1,08 -0,90 11 0,64 0,99 070 0,82 0,68 0,82 0,96 -0,89 1,06 079 0,81
johtopaatiksia ***
:j’:n“ﬂ:'l'i"n';"f kentely ja 1,08 -0,88 1,14 447 0,95 072 088 075 1,24 131 077 1,15 075 0,88 091 1,16 140 -1,00 131 -0,80 087
Oma.-aloitteisuus ja 123 -1,04 1,11 4,17 0,89 075 0,79 0,66 -1,06 115 -0,66 1,15 076 097 0,95 1,04 1,25 -1,05 147 -0,85 -0,89
itseohjautuvuus
Moniammatillisissa ryhmiss& 131 1,02 1,04 1,18 0,84 0,70 0,08 098 -1,08 -1,00 1,14 122 -0,86 1,11 0,87 1,00 1,33 1,01 142 0,92 0,87
toimiminen
:ﬂ“:::;'m‘::;{’fn 1,24 1,35 1,38 1,44 1,19 0,87 0,99 1,38 1,43 - 1,16 1,34 1,03 447 125 1,25 1,34 1,20 1,38 1,07 1,08
Ongelmanratkais utaidot *** 152 17 1,11 1,32 1,18 -1,00 077 1,20 125 1,35 1,35 1,37 0,98 134 1,12 1,12 142 1,19 1,55 411 1,16
Organisointi- ja
o ittt -+ 129 1,15 147 122 1,14 1,01 064 111 148 149 121 142 1,07 126 1,16 1,04 165 1,30 1,52 0,98 122
Stressinsietokyky ja
sopeutuminen uusiin 165 1,13 1,30 1,36 1,39 1,08 1,01 128 1,31 477 141 150 1,18 143 1,29 417 51 -1,39 150 1,24 1,31

ilanteisiin ***




Tutkinnon keskiarvon erotus kaikkien keskiarvosta: Terveys- ja hyvinvointialat,
vahintddn 50 vastaajan tutkinnot

Bio- Suu-
analyytikko Opto- hygienisti
(AMK): Fysio- metristi Sairaan- Sosionomi  (AMK): Terveyden- Yhteis-
laboratorio- Ensihoitaja Fysio-  terapeutti Jalka- Kuntoutuk- (AMK):  Réntgen- Sairaan-  hoitaja  Sosionomi (ylempi  hammas- Terveyden- hoitaja  Toiminta- Yhteiso-  pedagogi
hoitaja Ensihoitaja (ylempi terapeutti  (ylempi Geronomi terapeutti senohjaaja Kitilé optikko hoitaja hoitaja {ylempi (AMK), AMK), huoltaja hoitaja {ylempi terapeutti pedagogi (ylempi
(AMK)  (AMK)  AMK) (AMK)  AMK) (AMK)  (AMK)  (AMK)  (AMK)  (AMK)  (AMK)  (AMK)  AMK) sosiaaliala sosiaaliala (AMK)  (AMK)  AMK) (AMK)  (AMK)  AMK)
Lf’:'::;:’:‘f,“f“""a‘ 0,65 020 0,19 0,16 0,12 022 0,33 0,30 028 0,15 0,07 0,06 0,04 0,33 032 025 022 0,02 0,35 020 0,09
Yrittajyystaidot 0,05 0,10 0,03 0,36 0,53 018 093 0,03 0,03 0,51 0,14 0,08 0,07 0,08 0,12 0,10 0,13 0,08 0,01 0,04 045
:’::;“n:’m saatu kdyténnsn 0,03 013 025 020 0,17 021 0,85 021 021 0,07 027 0,03 -0,06 0,04 0,03 0,01 0,08 -0,08 0,63 020 -0,09
Tiedonhankintataidot *** 0,03 021 0,07 0,12 015 0,07 020 0,25 0,12 0,00 020 0,01 0,10 0,08 0,04 022 0,15 0,08 0,10 0,04 0,27
Esihenkild-Ja 0,03 0,09 021 0,10 0,01 047 015 0,06 0,08 0,84 0,04 0,12 0,05 0,05 043 0,14 0,00 017 012 0,06 023
johtamisosaaminen
Alan keakelaet termi, 0,01 0,13 0,53 037 0,42 025 0,43 0,06 0,60 0,10 0,16 0,19 0,08 027 0,24 0,07 0,37 0,33 028 023
menetelmit ja periaatteet *** ! ' € b i | ! : A ) { Y ¢ i
Liiketaloudellinen osaaminen
(. Duotoint) 015 032 0,11 0,24 031 0,04 0,39 0,24 025 076 015 021 0,18 0,08 0,13 0,19 0,16 048 0,04 0,01
Kehittamisosaaminen *** 0,06 029 0,08 022 0,20 0,08 036 0,22 022 0,28 0,08 0,01 0,10 0,03 0,20 0,01 0,08 0,08 0,03 0,04
Toimiminen
monikulttuurisessa 0,02 027 027 0,11 0,01 0,07 042 0,14 032 -0,34 0,02 0,02 -0,05 0,08 0,16 0,01 0,02 -0,08 023 039 0,07
ympéristossd ***
Verkostoitumistaidot ** 023 0,30 024 021 029 018 027 0,22 017 0,29 027 0,07 0,04 0,07 0,15 0,12 0,10 022 028 015 0,08
Kyky oppia ja omaksua uutta 0,14 012 0,09 0,04 0,31 028 024 0,15 0,00 0,09 -0,06 0,13 0,17 0,08 017 011 0,06 0,10 0,05 0,19 028
L"i“::{f“"""'“ﬁ“"‘“""‘" 0,03 0,19 0,31 0,13 0,38 0,04 026 0,18 0,08 0,08 0,08 0,06 0,02 0,02 0,04 0,07 0,17 028 0,07 0,06 0,68
Kyky analysoida ja tehda
Iomopaktikat ™ 0,07 0,10 0,07 0,18 0,01 023 044 0,19 0,01 022 025 0,10 019 0,07 021 0,07 0,07 0,01 0,16 0,10 0,08
:j’:n“::ﬁi'n:;‘:f‘_"‘“"“’"” 0,04 0,16 -0,09 0,12 0,10 033 017 029 0,19 027 027 0,11 0,30 017 0,13 0,12 0,36 -0,04 026 025 017
‘Oma-aloitteisuus ja
teoohjadtinvus 017 0,02 0,05 0,11 0,16 0,31 027 019 001 0,09 020 0,09 0,30 0,09 0,11 0,02 0,19 0,00 0,12 021 017
:‘i’:i:'“:g:‘,",':"“a ryhmissa 019 0,10 0,08 0,06 0,28 0,42 120 0,14 0,07 0,12 0,02 0,10 026 0,01 025 0,12 0,21 0,11 0,30 0,20 025
Vuorovaikutus- ja
o lataidot 0,07 0,08 0,12 0,17 0,08 040 028 0,11 0,16 0,53 011 0,07 024 0,10 0,02 0,02 0,07 0,06 0,11 020 019
Ongelmanratkaisutaidot ™ 0,22 0,13 020 0,02 012 0,30 053 0,10 0,06 0,05 0,04 0,07 0,33 0,04 0,18 0,18 0,12 011 025 0,19 015
‘Organisointi- ja
o it s 0,02 0,16 0,17 0,09 017 0,30 067 020 0,16 0,18 0,10 0,11 023 0,05 0,15 027 -0,34 0,01 0,21 033 0,08

Stressinsietokyky ja
sopeutuminen uusiin -0,24 0,28 0,11 0,05 0,02 0,33 0,39 0,13 0,10 0,36 0,00 0,08 0,25 -0,02 0,12 0,24 -0,10 0,02 0,09 0,17 0,10




Kiitos!

tina.lauronen@otus fi
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